COMITE SYNDICAL DU POLE METROPOLITAIN DE L'ARTOIS
SEANCE DU VENDREDI! 12 FEVRIER 2021
PROCES VERBAL

L'an deux mille vingt-et-un, le vendredi 12 févrler & 15 heures, sous la présidence de Monsieur Alain BAVAY
président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du P8le Métropolitain de I’Artols, aprés convocation légale, s'est
réuni en séance pléniére, 3 la Salle du Consell communautaire de la Communauté d’agglomération de Lens-
Liévin, 6 rue Lavolsier & LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en axercice : 22 titulaires

Nombre de membres présents ou suppléés {quorum = 8%} : 18

Membres titulaires présents : 17
& Bernard Baude
Alain Bavay
Steve Bossart
Christian Champlré
Bernard Czerwinsk
Michel Dagbert
Nathalle Delbart
Laurent Duporge
Olivier Gacquerre
Ludovic ldziak
Nadine Lefebvre
Emmanuelle Leveugle
Christian Musial
Christophe Pilch
Sylvain Robert
Jean-Marc Telller
David Thellier

Membres titulaires représentés par leur suppiéant : 1
*  Alain Szabo suppléé par Philippe Lagrange

Membres titulaires ayant donné procuration : 1
e Marcello Della Franca ayant donné procuraticn & Christian Musial

* La Loi du 14 novembre 2020 prévoit que, jusqu’d la fin de Fétat d’urgence sanitaire, les assembiées délibérantes
« ne délibérent valablement que lorsque Ie tlers de leurs membres en exercice est présent. {...) Un membre de ces
organes, commissions ou bureaux peut éire porteur de deux pouvoirs ».

Le Comité syndical a choisi pour secrétaire de séance Monsleur Steve Bossart. Ce dernler procéde 3 I'appel des

délégués et constate que 18 délégués sont présents ou suppléés, que le quorum de 8 est atteint et gue le Comité
syndical peut donc valablement délibérer.
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ADOPTION DU PV DE LA SEANCE DU 18 DECEMBRE 2020

CONSIDERANT le Procés-verbal de la précédente séance du Comité syndical du 18 décembre 2020,

Sur PROPOSITION de Monsieur le Président,

& l'unanimité

approuve le PV de |a séance du Comité syndical du 18 décembre 2021

Fait & Lens le 12 février 2021

Le Président, 9
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MEF="=Z= COMMUNICATIONS / DISCUSSIONS

I INTRODUCTION

Monsleur le Président remercle M. Sylvaln ROBERT, le Président de la CALL et I'ensemble des élus
communautalres de la CALL pour leur accuell dans la salle de leur assemblée communautaire.

Monslaur le Président introdult la séance par une série d’informations et de polnts d’actualité.
ERBM/contra sation Etat-territolre ; compte-rendu du rdv leP s-de-Calals, le 26 lanvl

Monsleur fe Président rappelle que fin novembre, les services de PEtat ont sollicité, séparément, les trols
Agglomérations membres du PMA pour formuler des observations, avec une dizaine de Jjours pour répondre, sur
3 circulaires du Premler ministre relatives :

e 2 la refonte de la gouvernance de I'ERBM et proposant de nouvelles priorités (rayonnement
international, culture, cohéslon sociale) ;
a la territorlallsation des futurs CPER (contrats de plan Etat-Région) et du Plan national de relance ;
a la créatlon d'un nouveau support de contractuallsation Etat/territoires : les contrats territoriaux de
relance et de transition écologlque (les « CRTE ») ;

Dans ce contexte, Monsieur le Président a réuni en urgence les Présidents des 3 EPCI membres du PMA et la
vice-présidente du PMA au titre du Département afin d'élaborer une réponse concertée aux sous-préfets et de
salsir le Préfet du Pas-de-Calais pour solliciter une rencontre.

Cette rencontre a eu lleu le 26 janvier 2021 en Préfecture du Pas-de-Calals 3 Arras.

Les oblectifs étalent :

* sur 'ERBM : d’obtenir une réponse claire sur le volume financier apporté par I'Etat pour soutenir les
opérations de renouvellement urbain dans les Cités miniéres ERBM, au moins sur les trols prochaines
années, d’en connaftre les « régles du jeu » et de se falre préciser les intentions de PEtat sur I'évolution de
la Gouvernance de 'ERBM,

® sur les CRTE (Contrats territorlaux de relance et de transitlon écologique) : d’en percevoir le contenu
financler, d’en connaitre les périmatres et le calendrier.

Monsleur le Président en dresse le compte-rendu :
Sur les CRTE :

* l|ademande 1EPCl =1 CRTE a été validée par I'Etat : les sous-préfets engagent un travall d'écriture avec leurs
EPCI respectifs ;

¢ lademande d'un "chapeau" commun a I'échelle PMA a été prise en consldération. A ce titre, le PMA propose
de définir quelques axes communs, formant un « squelette » ou sommaire-type des CRTE, avec la llberté
pour chaque EPCI de décliner les axes définis en commun et d’ajouter des axes complémentaires spécifiques.
L'objectif est de valoriser une cohérence et une « masse critique » sur les grands enjeux partagés a I'échelie
PMA (transition écologique, renouveau économique, Chalne des Parcs, revitalisation des villes, vlllages et
cités minléres) tout en laissant & chacun des territolres la souplesse et Ia libre expression de ses priorités.
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Sur ce point, Monsieur le Président reléve que ce nouvel exercice contractuel voulu par I'Etat s'inscrit dans des
calendriers trés contraints, qui ne coincident pas avec I'écriture des projets de territoire, et sont lancés sans
visiblilité sur les volumes financiers, ce qui rend hasardeux I'expression de leurs besolns par les EPC.

Ilinvite cependant & « jouer le jeu » pulsque I'Etat en fera une condition d’obtention d’un certaln nombre de ses
financements.

S'aglssant de PERBM (Engagement pour le Renouveau du Bassin minler), le Préfet a évoqué I'ouverture d’un
"acte 2" de 'ERBM et entendu la priorité donnée par les élus au financement des espaces publics dans les Cités
ERBM. Aussi, Il a demandé aux 3 EPCI la transmission d’un chiffrage précis des besoins dans les Cités fléchées
dans le « premier triennal » de PERBM. A ce titre, il a considéré comme cohérentes des demandes de taux de
financement & hauteur de 80% qui sont les taux appliqués aux opérations ANRU. Enfin, il a annoncé la tenue
prochaine d’une réunion interministérielle sur le sujet.

Lors du rendez-vous, les élus du PMA ont pu faire valolr que, pour ce qui concerne le Pas-de-Calals, les dosslers
étaient préts et coordonnés.

Concernant la refonte de la gouvernance, le représentant de I’Etat a annoncé la fin de la mission de Factuel
délégué interministériel pour le renouveau du Bassin minier et la désignation prochaine d'un remplagant.

Enfin, le Préfet du Pas-de-Calals s’est engagé & tenir les &lus du PMA informés des arbitrages attendus. Monsleur
le Président informe qu’il a d'ores-et-déja écrit au Préfet pour demander la fixation de la date de ce nouveau
rendez-vous.

Mobllisation & I'échelle des 2 pdles métropolitains (Artols et Artols-Doualsis) sur les Halsons ferrovialres avec

Lille

Monsleur le Président évoque les liaisons avec la Métropole Lillolse qul sont un enjeu clé pour la vie quotidienne
des habitants et pour le développement du territoire.

Selon les données réunies par FAULA : chaque jour de la semaine, prés de 80.000 « navetteurs » circulent entre
IArtois-Arrageols-Doualsis et la MEL pour leur travail ou leurs études. Jusqu’d 115.000 véhicules-jour sont
comptabilisés au niveau de Dourges sur A1 et 100.000 sur I'A25 ol se rejolgnent les travailleurs venant de La
Bassée, Béthune et au-deld. Les quatre gares {Lens + Béthune + Doual + Arras) accuelllent chaque année 10
millions de voyageurs par an, solt 10% de la fréquentation de Fensemble des gares de la région Hauts-de-France.

Ces constats ont motivé une Inftiative conjointe des 2 pdles métropolitains et de leurs 9 EPCI membres : le Péle
Métropolitain de I'Artois et le P8le Métropolitain Artols-Douaisis {qui réunit les EPCI sulvants : Communauté
Urbaine d'Arras, Doualsls Agglo, et les Communautés de communes Osartis-Marquion, des Campagnes de
I'Artois, Ceeur d’Ostrevent, Sud Artols).

Un courrier cosigné de Fensemble des présidents (dont une copie figure dans les dossiers de séance) a été
adressé au président de Région en date du 21 janvier 2021. I appelle a inscrire la réallsation de la nouvelle liaison
Express Lille / Sainte-Henriette et de la liaison Lille/ Béthune au rang de priorité n"1 du Plan de relance natlonal
ainsl que le maintien des dessertes TGV et TER.

Monsieur Laurent Duporge, pilote de la Commission « Mobllités et désenclavement » du PMA, prend la parole
pour indiquer que cette question centrale sera au cceur des réflexions de sa commission. Elle se réunira dés le
mols prochain et sera ouverte & Fensemble des élus du PMA Intéressés. La presse sera conviée 3 ces travaux.

Par¢ Innovation « lérateur éco-transition », bientdt labelllsé la Réglon

Monsieur le Président rend compte de la rencontre qu’ils ont eue, Ofivier Gacquerre et lui-méme, le 8 février
dernier, avec André-Paul Leclercq, Conselller réglonal Hauts-de-France délégué aux relations avec les entreprises,
en charge du dispositif régional « Parc d’innovation ».

Le PMA a déposé en novembre 2020 un dossier de candidature au dispositif régional « Parc d’innovation ».
L'examen de ce dossler par la Commission permanente de la Région est annoncé prochalnement... méme si
aucun engagement de date n’a hélas été donné.
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Monsleur le Président rappelle qu'en 2017, Ia Région Hauts-de-France a lancé un appel & candidatures afin de
stimuler la transformation sur les territolres d'ldées et recherches en créations d’entreprises en créant des
« parcs d’innovation ». Ce sont des Incubateurs dédiés & Paccuell de porteurs de projets pouvant donner lieu
la créatlon, au développement et a implantation d’activités de hautes technologies, de services innovants et
d'industries d’avenlr.

L'obtention puis la conservation de ce label attribué par la Réglon répond & un cahler des charges précis.

Ces parcs d’innovation sont inclus dans les campagnes de promotion économique  Finternational de la Région.
lls ouvrent droit & des financements réglonaux en fonctionnement qui prennent deux formes : un financement
forfaltaire dégressif sur 5 ans & hauteur de 100K€E maximum la 1&re année {Jusqu'a 2/3 des dépenses éligibles),
80KE euros la 28me année, 60KE, 40KE puis 20K€ la cinquiéme année ; un financement complémentaire au
résultat allant de 2 000€ par projet incubé & 4 000€ par entreprise créée ou accélérée.

A ce jour, 12 Parcs d'Innovation sont labellisés dans la région mals aucun sur le territoire du PMA. Dans la
Métropole Lilloise : Euratechnologies (Lille), Eurasanté {autour du CHR), Euralimentaire {autour du MIN de
Lomme), Blanchemaille (Roubaix), Plaine Images (Roubalx-Tourcoing), Cétl Park {Tourcolng) ; Dans le
Valenclennois : Transalley et les Rives Créatives de I’Escaut ; Dans ’Amiénois {notamment autour du stockage de
I'énergie) ; & Compiégne (bio-économle) ; 3 Saint-Quentin (robonumérique) ; Beauvais {agro-équipement).

Sur le territoire du PMA, la CALL et Ia ville de Béthune ont déja travalllé 3 des dossiers de candidature & leur
échelle au dispositif de Parc d’innovation. La Réglon les a cependant considérés comme Insufflsants par leur
taille. La Région avait fortement incité les trois agglomérations membres du PMA 3 concevolir une candidature
commune pour se donner plus de chances de répondre aux critéres qu’elle a fixés.

C'est pourquoi un dossier de candidature a été élaboré conjointement par les services des trois agglomérations,
avec le concours d’Euralens et de FAULA et I'animation du PMA. Ce dossier a fait I'objet d’une délibération du
Comité syndical PMA le 16 octobre 2020.

Ce dossier propose de constituer le « Parc d'innovation accélérateur de I'éco-transition ».

Lors de la rencontre du 8 février, la Réglon a confirmé qu’elle allait prochainement valider le dossier méme si elle
demande d’en préciser davantage la thématique, jugeant la formule « éco-transition » trop large.

Monsleur Olivier Gacquerre, en tant que pilote de la Commission PMA « attractivité, développement
économique, innovation, emplol » va prochainement initler une réunion de travall technique pour préparer la
sulte : organisation du Parg d’innovation, modalités de pilotage politique et technique, modalités de choix de
Fopérateur, articulation avec les EPCI et ies clusters / pdles d'excellence, etc. Ce travall fera {’objet de points en
comlté syndical.
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DELIBERATIONS

Délibération n"2021/PMA00126.

COMPTE ADMINISTRATIF ET COMPTE DE GESTION 2020 - AFFECTATION DES RESULTATS

L'an deux mille vingt-et-un, le vendredi 12 février 3 15 heures, sous la présidence de Monsieur Alain BAVAY
président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Péle Métropolitain de FArtols, aprés convocation Iégale, s'est
réunl en séance plénidre, 2 la Salle du Conseil communautalre de la Communauté d’agglomération de Lens-
Liévin, 6 rue Lavolsier 3 LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 22 titulaires

Nombre de membres présents ou suppléés (quorum = 8*) : 18

Nombre de votants : 18
®*  Nombre de membres titulaires présents : 17, M. le Président n’ayant pas pris part au vote
® Nombre de membres titulalres représentés par leur suppiéant : 1
® Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 1

Membres titulaires présents: Bernard Baude, Alain Bavay, Steve Bossart, Christian Champiré, Bernard
Czerwinski, Michel Dagbert, Nathalie Delbart, Laurent Duporge, Olivier Gacquerre, Ludovic Idziak, Nadine
Lefebvre, Emmanuelle Leveugle, Christian Muslal, Christophe Plich, Sylvain Robert, Jean-Marc Telller, David
Thellier.

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Alaln Szabo suppiéé par Philippe Lagrange.

Membres titulaires ayant donné procuration : Marcello Della Franca ayant donné procuration 3 Christian
Musial.

* La Lol du 14 novembre 2020 prévoit que, jusqu’é la fin de I'dtat d’urgence sanitaire, les assemblées délibérantes
« ne délibérent valablement que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. {...) Un membre de ces
organes, commissions ou bureaux peut étre porteur de deux pouvoirs ».

VU le Code Général des Collectivités Territorfales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 1612-12 et L 2121-31 relatifs
Fadoption du compte administratif et du compte de gestion ;

VU Farrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « Péle Métropolitain de
FArtois » ;

VU I'arrété préfectoral du 20 julilet 2016 portant modiffication des statuts du Syndicat Mixte « Péle Métropolitain
de 'Artols » ;

VU l'arrété préfectoral du 10 avril 2017 portant extenslon du périmétre du Syndicat Mixte « P8le métropolitain
de l'Artois » ;

VU le compte de gestion dressé par le comptable, visé et certifié par ordonnateur comme étant conforme aux
écritures ce la comptabllité adminlistrative ;

CONSIDERANT ce qui suit :
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L’ensemble des données ont été présentées lors du DOB en décembre. Les éléments principaux sont les suivants :
En sectlon de fonctionnement, en 2020 :

e Dépenses de fonctionnement = 766 k€
Les principales dépenses de fonctionnement auront &té les sulvantes :

o Dépenses de personnel : 268.000 euros pour 4,15 ETP au 31/12/2020

o Chaine des Parcs: 87.000 euros (Etude « Arc Nord », Odyssée des cabanes, mobilisation de la
Misslon Bassin Minier)

o Transition énergétique : 124.000 euros (cadastre solaire, premiére tranche de FAMO Turbine de
Féco-transition, mobilisation du CD2E)

o Développement économique et d’emploi : 33.300 euros (Etude de prospection économique « post-
Covid », Osons nos Talents 2020)

o Champ culturel : 82.200 euros pour Fopération services clviques « Parcours artistiques et cultureis
en Artois » 2019-2020

® Recettes de fonctionnement = 812 k€
Ces recettes sont constituées & presque 100% des contributions des 4 collectivités membres : 1€ par habltant
pour chaque EPC! et 90.000 € de contribution du Département.

Eiles sont complétées des subventions obtenues auprés de la Région (Turbine), de ' ADEME ou de la Banque des
Territoires,

En section d’Investissemeant ;

® Dépenses = 197 k€, correspondant pour I'essentiel 4 la signalétique de la Chatne des Parcs.
Recettes = 212 k€. Ces recettes correspondent aux excédents de fonctionnement 2020 capltalisés, & la
perception des subventions de la Région sur la signalétique Chalne des Parcs {PRADET) et aux dotations
d’amortissement.

Les résultats d'exécutlon, cumulés avec ceux de I'exercice précédent s’établissent comme suit :

» Résultat de cléture en fonctionnement = + 114.085,50 €
» Résultat de cléture en Investissement = - 9.057,92 €

Il est proposé d'affecter ces résultats de la maniére sulvante :

*  ala couverture du besoin de financement en investissement pour 9.057,92 euros ;
®  Puis le solde positif, 105 027,58 €, en recette de la section de fonctionnement du Budget 2021.

RAPPELANT que cette délibération pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvolr devant le tribunal
administratif de Lllle dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa
publication ;

APRES en avoir déllbéré ;
& Funanimité

Monsieur ie Président du syndicat mixte n’ayant pas pris part au vote

* DONNE ACTE de la présentation du compte administratif 2020 par Monsleur le Président, lequel peut se
résumer alnsi :
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1l - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET
YUE PENSEMBLE

Al
EXECUTION DU BUDGET
DEPENSES RECETTES |
REALISATIONS Eeciion de loncoonnemant (A 78592103 | o 811 817,96
DE L "EXERCICE
[mandats ot tiires) Secton Owmvaaladement B 18691181 | u 211 883,34
- L 4
Report #n section de © o001 66 088,57
iE:fEfcsIP: foncticanement (7] (4] deticit) [si mucédani)
Wi RaDrt 40 $4<1108 o 240208 )
dvestissemeant (011 i8i daticit) [i:1] Excedent
TOTAL ingalizations =
renorta) = ABeCHD| 088 862,20 | =0 1091 889,87
REJTES & Faction de iomctionnament || E 0,00 x 0,00
REALISER A
REFPORTER EN Section dmvestagament F 0,00 L 0,00
Hey 1)
TOTAL dea rea1as & réelizer &
1epoOrer on e d SE £,00 | =xa 0.00
Saction da lonsuonnement || »AsCHE 765921,03 | =awmx 830 006,53
RESULTAT
CUMULE Setdon Finvestisiement =HDeF 220 941,26 | =HeinL 211 883,34
TOTAL CUMULE w A+BCHIHEF 986 862,29 | = GiehIHCHL 1 081 888,87

o CONSTATE les identités de valeurs avec les Indications du compte de gestion relatives au report & nouveau,
au résultat de fonctionnement de I'exercice et au fonds de roulement du bilan d‘entrée et de sortie, aux débits

et aux crédits portés a titre budgétalre aux différents comptes.

* DECLARE que le compte de gestion dressé par le comptable n’appelle ni observation, ni réserve,

¢ ARRETE les résultats du compte administratif 2020 tels que résumés ci-dessous,

SECTION DE FONCTIONNEMENT
Résultat de I'exercice (déficit) Résultat de Fexercice (excédent)
45 996,93 €
Déficlt de fonctionnement reporté N-1 Excédent de fonctionnement reporté N-1
68 088,57 €
Résultat de cl8ture (déficlt) Résultat de clbture (excédent)
114 085,50 €
SECTION D’INVESTISSEMENT

Résultat de I'exercice {défici)

Résultat de I'exercice (excédent|

14971.,73€

Solde d’exécutlon nogatif reporté de N-1

Solde d’exécution positif reporté de N-1

24 029,65 €

Résultat de cl8ture (déficit)

Résultat de cl8ture [excédent)

9057,92 €
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¢ AFFECTE le résultat de la sectlon de fonctionnement comme suit :
Couverture du besoin de financement en investissement :
Excédent reporté en fonctlonnement :

Falt & Lens 12 février 2021

Le Président,

P REGU LE
2 3 FEV. 2021

Sous-Préfecture
de LENS
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Déllbération n"2021/PMAQ0127.

INDEMNITES DE FONCTION DU PRESIDENT

L'an deux mille vingt-et-un, le vendredi 12 février & 15 heures, sous la présidence de Monsieur Alain BAVAY
président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Péle Métropolitain de I’Artols, aprés convocation légale, s'est
réuni en séance plénlére, & la Salle du Consell communautaire de la Communauté d’agglomération de Lens-
Liévin, 6 rue Lavoisier 3 LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exerclce : 22 titulalres

Nombre de membres présents ou suppléés (quorum = 8%) : 18

Nombre de votants : 19
e Nombre de membres titulaires présents : 17
¢ Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
e  Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 1

Membres titulalres présents: Bernard Baude, Alain Bavay, Steve Bossart, Christian Champiré, Bernard
Czerwlinski, Michel Dagbert, Nathalie Delbart, Laurent Duporge, Olivier Gacquerre, Ludovic Idzlak, Nadine
Lefebvre, Emmanuelle Leveugle, Christian Muslal, Christophe Plich, Sylvain Robert, Jean-Marc Telller, David
Thellier.

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Alain Szabo suppléé par Philippe Lagrange.

Membres titulalres ayant donné procuratlon : Marcello Della Franca ayant donné procuration 3 Christian
Muslal.

* Lo Lol du 14 novembre 2020 prévoit que, jusqu’d la fin de I'état d’urgence sanitaire, les assembldes délibérantes
« ne délibérent valablement que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. {...} Un membre de ces
organes, commissions ou bureaux peut étre porteur de deux pouvoirs ».

VU le Code Général des Collectlvités Territoriales et notamment ses articles L. 5211-12, L.5721-1 et suivants,
R.5723-1;

VU Parrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « Pble Métropolitain de
I'Artois » ;

VU Iarrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « P8le Métropolitain
de I'Artois » ;

VU larrété préfectoral du 10 avril 2017 portant extension du périmétre du Syndicat Mixte « P8le métropolitaln
de lI'Artols » ;

VU sa délibération n°2020/PMA00125 du 18 décembre 2020 relative au débat d’orientation budgétaire ;
RAPPORT PRESENTE PAR MONSIEUR SYLVAIN ROBERT
CONSIDERANT :

¢ Quelors du Comité syndical du 18 décembre 2020 et du débat d’orientatlon budgétaire, il a été proposé
que le Président du PMA bénéficle des indemnités de fonction prévues par la Lol considérant sa
différence de sltuation par rapport aux précédents présidents du syndicat mixte ;
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o Etque cette délibération doit étre formellement accompagnée d'un tableau récapitulant I'ensemble des
indemnités allouées aux membres de I'assemblée concernée ;

RAPPELANT :

* Quele CGCT prévolt un baréme applicable aux syndicats mixtes associant exclusivement des communes,
des établissements publics de coopération intercommunale, des départements et des régions, soit la
catégorle du P8le Métropolitaln de I'Artois ;

® Que ce baréme est flxé, pour un syndicat mixte dont la population excéde 200.000 habitants au taux
maximal de 18,71% de l'indice brut terminal de I'échelle indicialre de la fonction publique ;

ET que de cette délibération pourra faire Fobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Lille dans un délai de deux mols & compter de sa transmission au représentant de 'Etat et de sa
publication.

APRES en avoir délibéré ;

A 'unanimité
CONFIRME

Le versement des Indemnités sulvantes :

Taux par rapport a FIndice brut 1
terminal de I'échelle indiclaire de Montant brut mensue
la fonction publigue
Président 18,71% 727,71 euros

Et le prélévement des dépenses d’Indemnités de fonction sur les crédits inscrits et 3 inscrire au budget principal
du syndicat mixte.

Falt & Lens 12 février 2021

Le Président,
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Délibération n"2021/PMA00128,

BUDGET PRIMITIF 2021

L'an deux mille vingt-et-un, le vendredi 12 févrler & 15 heures, sous ia présidence de Monsieur Alaln BAVAY
président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Péle Métropolitain de I’Artois, aprés convocatlon légale, s'est
réuni en séance plénlére, 3 la Salle du Conseil communautaire de la Communauté d’agglomération de Lens-
Liévin, 6 rue Lavolsier & LENS.

Nombre de membres du Comlté syndical en exercice : 22 titulalres

Nombre de membres présents ou suppléés {quorum=8*): 18

Nombre de votants : 19
® Nombre de membres titulaires présents : 17
®  Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
* Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 1

Membres titulaires présents: Bernard Baude, Alain Bavay, Steve Bossart, Christian Champiré, Bernard
Czerwinski, Michel Dagbert, Nathalie Delbart, Laurent Duporge, Olivier Gacquerre, Ludovic Idziak, Nadine
Lefebvre, Emmanuelle Leveugle, Christian Muslal, Christophe Pilch, Sylvain Robert, Jean-Marc Tellier, David
Thellier.

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Alain Szabo suppléé par Philippe Lagrange.

Membres titulaires ayant donné procuration : Marcello Della Franca ayant donné procuration & Christlan
Musial.

* La Lol du 14 novembre 2020 prévolt que, jusqu’a Ia fin de I'état d'urgence sanitaire, les assembiées délibérantes
« ne délibérent valablement que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. {...) Un membre de ces
organes, commissions ou buregux peut 8tre porteur de deux pouvolrs ».

VU le Code Général des Collectivités Territorlales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU I'Instruction budgétaire et comptable M14 H

VU ['arrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant créatlon du Syndicat Mixte « Pdle Métropolitain de
'Artols » ;

VU I'arrété préfectoral du 20 julllet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « Péle Métropolitain
de I'Artols » ;

VU l'arrété préfectoral du 10 avril 2017 portant extension du périmétre du Syndicat Mixte « P8le métropolltain
de I'Artois » ;

VU sa délibération n*2020/PMA00125 du 18 décembre 2020 donnant acte de la tenue du débat d’orientation
budgétaire ;

VU sa délibération n"2021/PMAQ0126 de ce jour portant adoption du Compte administratif 2020 et affectation
des résultats ;

Monsieur le Président soumet au Comité Syndical le projet de budget primitif 2021, tel qu'll figure au doecument
budgétaire annexa,
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Monsieur le Président rappelle les principaux éléments déja présentés lors du débat d’orientations budgétaires :

S’aplssant des recettes de fonctionnement

* Maintien des contributions des 4 collectivités membres au méme niveau qu’en 2020
o & 1€ par habitant pour les 3 EPCI
o 90.000 € pour le Département du Pas-de-Calais.

o Soit:
Contributions 2021
P°:’l’:: 'Iaatr"g:’e'r'g?f;” | Contribution 2021
CALL 242 386 | 242.386 €
CABBALR 277 812 277.812€
CAHC 125 453 125.453 €
Département du Pas-de-Calais —- 590.000 €
TOTAL 735.652 €

* Recettes annexes, notamment :
© 73.400 euros obtenus auprés de FADEME pour la mise en csuvre de la « Feullle de route pour la
transition énergétique du PMA » et en soutien 3 la réalisation du cadastre solaire ;
o  65.000 euros obtenus auprés de la Réglan pour I'étude d’AMO sur la Turbine de I'éco-transition et
en soutien & la réalisatlon du cadastre solalre également ;
o Et8.300 euros auprés de |a Banque des Territolres pour le financement de I'étude de prospection
économique « post-COVID » ;

L'excédent d’exécution de la section de fonctionnement 2020 s’établit & prés de 30.000 euros au-dessus de ce
qui étalt anticipé au moment du DOB en raison d’une subvention dont le versement aura lieu début 2021 et non
fin 2020 comme attendu. Une fois grevé du montant nécessalre pour couvrir le déficit cumulé d’investissement
(9.057,92 €), 'excédent reporté en 2021 s’établit 4 + 105.027,58 euros.

Soit un total de recettes de fonctlonnement en 2021 de 1.006.360,58 euros.
¥ es dépen lonnemen

Pour un montant équivalant aux recettes de fonctionnement, les dépenses de fonctionnement seront ventilées
de la maniére suivante :

¢ Chapitre Charges a caractére général = 343.560,58 euros : étude Chatne des Parcs, AMO Turbine de I'éco-
transition, création d’une vitrine économique du territolre du internet et d’une « marque de territolre »,
actions de valorisation et de prospection économique, dépenses de gestion, etc.

¢ Chapitre Charges de personnel et frals assimilés = 323.800 euros : couvrant les dépenses induites par les
emplois existants et permettant, selon les réflexlons engagées, la création une direction de projet « Chaine
des Parcs » ainsi que le renfort d’un animateur des actions de développement économique ;

¢ Autres Charges de gestion courante [essentlellement les subventions versées par le PMA) =
267.000 euros : Osons nos Talents 2021, opératlon services civiques « Parcours artistiques et culturels en
Artols », mobllisation de FAULA, de la MBM et d'Euralens, etc.

e Dotatlons aux amortissements = 71.000 euros

S'agissant de la sectlon d'Investissement ;
Les dépenses d’investissement 2021 (207.622,92 euros) sont composées :

* De 83.565 euros de dépenses d'équipement (signalétique de la Chafne des Parcs et I'équipement
informatique et mobilier du PMA).
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e 115.000 euros de dépenses d’ordre correspondant A |a cesslon & titre gratuit de la signalétique Chaine
des Parcs aux collectivités propriétaires des sites ;

& Et9.057,92 euros pour le solde d’exécution négatif 2020,

Les recettes d’investissement attendues sont constituées, pour le méme montant, du cofinancement réglional
(PRADET) de la signalétique Chatne des Parcs (50% sur les dépenses du PMA), du FCTVA et des dotations aux
amortissements.

RAPPELANT que de cette délibération pourra faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Lille dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de 'Etat et de sa
publication ;

APRES en avolr délibéré ;
4 Punanimité
Décide

DE VOTER par chapitre le Budget primitif 2021 tel qu’ll figure au document budgétaire annexé

Fait & Lens 12 février 2021

RECULE

2 3 FEV. 2021
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Délibération n*2021/PMA00129.

MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL AU SEIN DU PMA

L'an deux mille vingt-et-un, le vendredi 12 février 3 15 heures, sous la présidence de Monsieur Alain BAVAY
président du Syndicat Mixte, le Comité Syndicai du Pdle Métropolitain de I'Artals, aprés convocation légale, s'est
réunl en séance pléniére, 4 la Salle du Consell communautalre de la Communauté d’'agglomération de Lens-
Liévin, 6 rue Lavolsler & LENS,

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 22 titulaires

Nombre de membres présents ou suppléés {quorum = 8*}:18

Nombre de votants : 19
®  Nombre de membres titulaires présents ; 17
® Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
® Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 1

Membres titulaires présents: Bernard Baude, Alain Bavay, Steve Bossart, Christlan Champiré, Bernard
Czerwinskl, Michel Dagbert, Nathalle Delbart, Laurent Duporge, Olivler Gacquerre, Ludovic Idzlak, Nadine
Lefebvre, Emmanuelle Leveugle, Christian Musial, Christophe Plich, Sylvain Robert, Jean-Marc Telller, David
Thellier.

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Alain Szabo suppléé par Philippe Lagrange.

Membres titulalres ayant donné procuration: Marcello Della Franca ayant donné procuration & Christian
Musial.

* La Loi du 14 novembre 2020 prévoit que, jusqu’é Ia fin de Vétat d'urgence sanitaire, les assemblées délibérantes
« ne délibérent valablement que lorsque fe tiers de leurs membres en exercice est présent. {...) Un membre de ces
organes, commissions ou bureaux peut 8tre porteur de deux pouvoirs ».

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la lol n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctlonnalres ;
Vu a loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives  Ia fonction publique territoriale ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative 3 I'accds 3 I'emplol titulalre et & I'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, 3 la lutte contre les discriminations et portant
diverses disposlitions relatives 3 la fonction publique, notamment I"article 133 ;

Vu la lof n°2019-828 du 6 ac(t 2019 de transformation de la fonction publique modifiant Iarticle 133 de a loi du
12 mars 2012 susvisée ;

Vi le décret n® 85-603 du 10 Juln 1985 relatif & I'hygidne et 2 la sécurlté du travall alnsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 févrler 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature tel que modifié par le décret n®2020-524 du 5 mal 2020 ;

Vu F'arrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « P8le Métropolitain de PArtois
»;
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Vu I'arrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « P8le Métropalitain
de I'Artols » ;

Vu I'arrété préfectoral du 10 avril 2017 portant extension du périmétre du Syndicat Mixte « Péle métropolitain
de I'Artois » ;

Vu les Statuts dudit Syndicat ;

Vu sa délibération n*2015/PMAC010B du 9 mal 2016 prévoyant la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions de sujétions de I'expertise et de I'engagement professlonnel (RIFSEEP) ;

Vu I'avis favorable du Comité technique du Centre de gestion du Pas-de-Calais en date du 3 février 2021 ;
CONSIDERANT ce qul sult :

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont I'objectif est de mieux articuler vie personnelle et vie
professionnelle. Le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses conditions d'exercice : quotité des
fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail, nécessité d'une demande de I'agent, mentlons que
dolt comporter I'acte d'autorisation. Sont exclues du champ d'application dudit décret les autres formes de
travail 3 distance (travall nomade, travail en réseau...).

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux od il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les
technologies de I'Information et de la communication.

Le télétravail peut &tre organisé au domicile de 'agent, ou dans un autre lieu privé ou encore dans tout lieu 3
usage professionnel. Un agent peut bénéficier au titre d’'une méme autorisation de ces différentes possibilités.

L'autorisation de télétravalil est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut prévoir
I'attribution de jours de té&létravail fixes au cours de la semalne ou du mois ainsi que I'attribution d'un volume de
jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an dont I'agent peut demander l'utllisation & I'autorité
responsable de la gestion de ses congés.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail.

La quotité des fonctions pouvant &tre exercées sous la forme du téiétravail ne peut étre supérieure A trois jours
par semaine ou a 12 jours par mols. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut &tre inférieur 3 deux
jours par semaine ou 4 8 jours par mols.

Par dérogation, les fonctions pourront &tre exercées sous la forme de télétravail plus de 3 jours par semaine dans
les cas suivants :

®  pour une durée de six mois maximum, & la demande des agents dont I'état de santé, le handicap ou I'état
de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ; cette
dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travall ;

¢ lorsqu'une autorisatien temporaire de télétravall a été demandée et accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site.

Les agents exergant leurs fonctlons en télétravail bénéficient des m&mes droits et obligations que les agents
exer¢ant sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge les colts découlant directement de l'exercice des fonctlons en télétravail,
notamment le colit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance
de ceux-cl. L'employeur n'est pas tenu de prendre en charge le coOt de la location d'un espace destiné au
télétravail.

Dans le cas ol la demande est formulée par un agent en sltuation de handicap, l'autorité territoriale met en
ceuvre sur le lieu de télétravall de 'agent les aménagements de poste nécessalres, sous réserve que les charges
consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment compte tenu des
aides qul peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées i ce titre par 'employeur.

18/36



Lorsqu'un agent demande |'utilisation des jours flottants de téiétravail ou I'autorisation temporaire de télétravail
en ralson d'une situation exceptionnelle, I'autorité territoriale peut autoriser I'utilisation de I'équipement
informatique personnel de 'agent.

Tout refus d'une demande Initiale ou de renouvellement de télétravall alnsi que l'interruption du télétravail &
l'initiative de I'administration peut falre I'objet d’une saisine de la commission administrative paritaire (CAP) par
le fonctionnaire ou de la commission consultative paritaire {CCP) par {’agent contractuel.

ET EN RAPPELANT que de cette délibération pourra faire Pobjet d’un recours pour excés de pouvolr devant le
tribunal administratif de Lille dans un délal de deux mols 3 compter de sa transmisslon au représentant de 'Etat
et de sa publication,

Sur PROPOSITION de Monsieur le Président ;

4 Punanimité
DECIDE :

De déployer le télétravail au sein des services du Syndicat Mixte ;

D’adopter les dispositions sulvantes, qui répondent au contexte et aux condltions de travail spécifiques du
Pdle Métropolitain de PArtols et ne sauralent constituer un cadre général applicable aux collectivités
membres ;

ARTICLE 1 : ACTIVITES ELIGIBLES AU TELETRAVAIL
Sont éliglbles au télétravall I'ensemble des activités exercées par les agents a I'exception des activités sulvantes :

® les activités nécessitant par définition des contacts avec le public {accuell...) :
les actlvités dont I'accomplissement nécesslite I'utilisation en format papier de dossiers de tous types ou
nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre ;

» les activités comportant I'accompilssement de travaux nécessitant Iutilisation de logiciels ou d’application
falsant F'objet de restriction d’utilisation 3 distance ou Futilisation de matériefs spécifiques ;

* les activités comprenant accomplissement de travaux portant sur des documents confidentlels ou des
données & caractére sensible, dés lors que le respect de la confidentlalité de ces documents ou données ne
peut &tre assuré en-dehors des locaux de travalil.

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées
par I'agent, ne s'oppose pas 2 la possibllité pour 'agent d'accéder au télétravail dés lors qu'un volume suffisant
d'activités télétravaillables peuvent &tre identifiées et regroupées.

ARTICLE 2 : LEEUX D’EXERCICE DU TELETRAVAIL
Le télétravall a lieu exclusivement au domiclle de I'agent ou dans un autre lieu privé 3 préciser par 'agent.

L'acte individuel (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents contractuels) précise le ou
les lleux oll I'agent exerce ses fonctions en télétravall,

ARTICLE 3 : REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE SECURITE INFORMATIQUE ET DE PROTECTION DES DONNEES
La mise en ceuvre du télétravail nécessite ie respect de régles de sécurlté en matidre informatique.

L'agent en situatlon de télétravail s'engage & utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le respect
des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Le télétravailleur dolt se conformer & I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matitre de
sécurlté des systémes d'information et en particulier aux régles relatives 2 la protection et 4 la confidentialité
des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.
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Par allieurs, le télétravailleur s'engage a velller 4 la sauvegarde régullére des données professionnelles contenues
sur les postes de travail conflés par I'administration, 3 respecter la confidentialité des informations obtenues ou
recuelllies dans le cadre de son travail et & ne pas les utlliser 4 des fins personnelles.

Seul |'agent visé par I'acte individuel peut utiliser le matériel mls 3 disposition par I'administration.

Les données & caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via Iinternet & I'alde des outils
informatiques fournis par I’employeur. Il s’engage a réserver Pusage des outlls informatiques mis & disposition
par I'administration a un usage strictement professionnel.

ARTICLE 4 : REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE TEMPS DE TRAVAIL, DE SECURITE ET DE PROTECTION DE LA
SANTE

L’'employeur est responsable de la protection de la santé et de |a sécurité professionnelles du télétravalileur.

L'agent en télétravail est soumis & la méme durée du travall que les agents au sein de la collectivité ou de
Fétablissement. La durée du travall respecte les garanties minimales prévues A Varticle 3 du décret n® 2000-815
du 25 aolit 2000.

L’agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement
au sein de [a collectivité.

Durant le temps de travail Fagent est 4 |a disposition de son employeur et dolt se conformer  ses directives sans
pouvoir vaguer librement a des occupations personnelles.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lleu de télétravail pendant ses heures de travall. Si I'agent
quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travall sans autorisation préalable de 'autorité territoriale,
il pourra faire I'objet d’une procédure disciplinaire pour manquement au devoir d’obélssance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir Infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu
de télétravall.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladle, déces et prévoyance que les autres
agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus 2 Foccasion de I'exécution des
taches conflées par 'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travalilées ne pourra donner lieu 4 une reconnalssance d'imputabllité au service. Le télétravallleur
s'engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravall. La procédure classique de traltement des
accidents du travail sera ensulte observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médeclne préventive dans les mémes conditions que Fensemble des
agents.

Le poste du télétravallleur fait I'objet d’une évaluation des risques professionnels au mé&me titre que I'ensemble
des postes de travail du service. Il dolt répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice optimal du
travall.

Les risques liés au poste en télétravall sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des risques.

ARTICLE 5 : MODALITES D’ACCES DU COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL
(CHSCT) SUR LE LIEU D’EXERCICE DU TELETRAVAIL AFIN DE S’ASSURER DE LA BONNE APPLICATION DES REGLES
APPLICABLES EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE

Les membres du CHSCT peuvent réaliser une visite des locaux oli s'exerce le télétravall afin de s'assurer de la
bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la vie
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privée. Ces visites concernent exclusivement I'espace de travail dédié aux activités professionnelles de I'agent et,
le cas échéant, les installatlons techniques y afférentes.

Dans le cas ol I'agent exerce ses fonctions en télétravall 4 son domicile, ces visites sont subordonnées & I'accord
de ce dernier, dliment recuellli par écrit.

Les missions du CHSCT dolvent donner lteu & un rapport annuel présenté au comité et au comité technique.

(NB : & compter du prochain renouvellement général des instances de dlalogue social en 2022, il s’agira du comité
soclal territorial)

ARTICLE 6 : MODALITES DE CONTROLE ET DE COMPTABILISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
L’agent dolt remplir, périodiquement, des formulaires dénommés « feullles de temps » ou auto déclarations.

ARTICLE 7 : MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES COOTS DECOULANT DIRECTEMENT DE L'EXERCICE DU
TELETRAVAIL

Il est mis & la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctlons en télétravall les outils de travall suivants
(liste & adapter) :

¢ ordinateur portable, écran, clavier et souris ;
®  accés a la messagerie professionnelle ;
e accés aux loglclels Indispensables A I'exercice des fonctions ;

L'agent assure la mise en place des matériels et leur connexion au réseau. Il a cependant accés a I'assistance
technique du prestataire informatique de la collectivité autant que de besolin.

A l'issue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue 2 I'administration les
matériels qui lul ont &té confiés.

ARTICLE 8 : MODALITES DE FORMATION AUX EQUIPEMENTS ET OUTILS NECESSAIRES A L’EXERCICE DU
TELETRAVAIL

Les agents qul dolvent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer une action de
formation correspondante,

ARTICLE 9 : MODALITES ET DUREE DE L'AUTORISATION D’EXERCER SES FONCTIONS EN TELETRAVAIL

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite & Fautorité territoriale qui
préclse les modalltés souhaitées de télétravall :

télétravall régulier au cours de la semaine ou du mols ;

télétravail ponctuel avec Jours flottants par semaine, par mols, par an ;

télétravall temporaire en ralson d’une situation exceptionnelie perturbant I'accés au service ou le travall sur
site/ lieu d'exercice des fonctions en télétravall) ;

Lorsque I'agent souhaite exercer le télétravail & son domicile ou dans un autre lieu privé, Hl Joint & sa demande :

une attestation de conformité des installations aux spécifications technique ;

® uneattestation de |'assurance auprés de laguelle il a souscrit son contrat d'assurance multirlsques habitation
précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravall au (x) ey (x) définl (s) dans I'acte individuel ;

¢ une attestation précisant qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes
conditions d'ergonomie ;

* un justificatif attestant qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques
compatibles avec son activité professionnelle.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I'intérét du service, le Président apprécle I'opportunité de
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Pautorisation de télétravall. Une réponse écrite est donnée 2 la demande de télétravail dans un délai d'un mols
maximum & compter de la date de sa réception.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit &tre présentée par I'agent.
Chaque autorisation fera 'objet d’'une période d’adaptation d’une durée de 3 mols.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, & tout moment et par écrit, a l'initiative
du Président ou de I'agent, moyennant un délal de prévenance de deux mois. Dans le cas ol il est mis fin &
i'autorisation de télétravail A I'initiative du Président, le délal de prévenance peut étre rédult en cas de nécessité
du service diment motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délal est ramené & un mals.

Le refus opposé & une demande initiale ou de renouvellement de télétravall alnsl que I'interruption du télétravail
a l'initiative de 'administration doivent étre précédés d'un entretien, motivés et peuvent faire I'objet d'un avls
de la commission administrative paritaire (pour les fonctionnaires) ou de la commission consultative paritaire
{pour les agents contractuels de droit public) a I'initiative de I'agent.

Lors de la notification de l'autorisation, est remis & I'agent un document d’information sur sa situation
professionnelle précisant notamment les dispositifs de contréle et de comptabilisation du temps de travail
prévus, ainsi que les matérlels mis a sa disposition pour I'exercice des fonctions a distance.

De plus, il doit lui &tre communiqué une copie de la présente délibération.
ARTICLE 10 : DATE D’EFFET DE LA PRESENTE DELIBERATION

Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter de la date & laquelle elle aura été rendue
exécutoire par publication et transmission au contrdle de légalité.

ARTICLE 11 : CREDITS BUDGETAIRES
Las crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.
DECIDE également :

D’Intégrer ia prise en charge des codts Indults pour les agents en télétravall par I’attrlbution d’un complément
4 Pindemnité de fonctions de sujétions de |'expertise et de I'engagement professionnel {RIFSEEP) :

e Ce complément sera fixé pour chaque agent concerné dans I'arrété ou Pavenant au contrat 'autorisant a
exercer ses fonctions en télétravail ;
e Ce complément est un montant forfaltaire qul prend notamment en compte les frais suivants :
o L'aménagement du poste de travall au domiclle de Fagent (bureau, fauteuil ergonomique,
rangements, éclairage, prise électrique conforme, etc.) ;
o Lles frais d’équipement et de connexion aux réseaux téléphoniques et Internet {y compris frals
d’acquisition et de connexion d’un smartphone) ;
o Les surcolts de chauffage et d’électricité induits par la durée de présence supplémentaire au
domicile liée & I'exercice de I'activité professionnelle ;
o L'éventuel complément de frals d’assurance multirisque habltation.
s Le montant de ce complément est fixé & 50€ mensuels en 2021 pour tous les agents. Ce montant pourra &tre
révisé chaque année par décision du Président dans la limite des crédits inscrits au Budget ;
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ET AUTORISE

Monsleur le Président ou son représentant A prendre tous les actes visant & mettre en ceuvre cette délibération
et 4 signer les actes Jurldiques, administratifs et financlers correspondants.

Falt & Lens 12 février 2021

Le Président,

A2
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COMMUNICATIONS / DISCUSSIONS

COMMISSIONS THEMATIQUES D’ELUS DU PMA

POINT GENERAL

Monsleur le Président rappelle les principes et objectifs présentés lors du Comité syndical du 18 décembre.

Ces Commisslons thématiques sont les héritiéres des groupes thématiques d’élus qui ont fonctionné au cours du
précédent mandat,

Les nouvelles Commissions conservent de celles du précddent mandat d’une part leur caractére informel, centré
sur le travail et la discussion et d’autre part leur ouverture, non seulement aux élus membres du Comité syndical
du PMA, mals également  I'ensemblie des maires et conselllers communautalres.

Chaque Commission thématique :

est animée par un élu pllote qui rendra compte régulidrement des travaux en Comité syndical ;

organisera ses travaux et son propre rythme de réunions ;

se dotera d’une feuille de route et d’un programme de travall ;

pourra inviter des acteurs ou experts 3 s’exprimer ;

s'appulera sur une Ingénlerie technique, constituée de I'équipe du PMA, d’AMO, des équipes des Agglos et
du Département, des outils d’Ingénierie du territolre {'AULA et Euralens notamment).

Les travaux de ces Commissions thématiques :

alimenteront et piloteront les actions du PMA dans leur domalne ;

permettront des échanges d’expérience entre les élus et les collectivités ;

proposeront des convergences entre les politiques publiques des collectivités membres du PMA ;
élaboreront des positions communes a faire valolr, auprés de I’Etat ou de la Réglon par exemple ;
in fine, contribueront 2 la « mise & jour » du projet métropolitain.

Rappel des Commisslons et de leur pllote :

1 « Eco-transitlon » (Commission transversale) Alaln BAVAY

2 « Attractivité, développement économigque, innovation et emplol » Olivier GACQUERRE
3 « Chaine des Parcs » Christophe PILCH

4 « Mobllités et désenclavement » Laurent DUPORGE

5 « Santé » Bernard CZERWINSKI
6 « Aménagement, développement urbaln » Nadine LEFEBVRE

7 « Culture et Particlpation des habitants » Nathalie DELBART
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Monsieur le Président précise que la Commission « Eco-Transitlon » s’est réunie une 1% fois le 5 février 3 Eleu-
dit-Leauwette et que la Commission « Attractivité, développement économique, Innovation et emploi » a connu
une rencontre préfiguratrice le 28 janvler autour de la restitution de 'étude Géolink.

Monsieur le Président indique qu’il va continuer ses rencontres avec les différents pilotes pour définir les feuilles
de route.

A une question posée par Madame Nadine Lefebvre, Monsieur le Président confirme que les commissions
pourront se réunir en tout lieu du PMA 2 I'Initiative de leur pilote.

Chacun des élus membres du PMA est appelé 3 s’Inscrire dans les différentes commissions.
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COMMISSION « ECO-TRANSITION »

Monsleur le Président rend compte de la 1** réunion de la Commission thématique d’élus « &co-transition »
qu'll préside et qui s’est réunie le 5 février dernier A Eleu-dit-Leauwette,

Cette commisslon s’attache & un sujet « clé de voute » du projet métropolitain et qui fait I'objet, 3 ce titre, d’une
commission « transversale ».

Cette premlére séance a permis de d’échanger et de débattre autour de deux démarches structurantes pour le
Pdle Métropolitaln de I'Artols :

* Laconvention triennale avec FAdeme, et notamment le bilan des actions réalisées sur 'année passée et les
actions a prioriser au cours de I'année & venir en matiére de soutien au développement des énergles
renouvelables, aux actions de sensibillsation sur ies métiers de I’éco-transition, d’animation des travaux
Inter-agglomération. Monsleur le Président rappelle que cette convention avec ADEME touchera & sa fin
en mars 2022 et qu’ll convient dés aujourd’hui de travailler & son futur renouvellement.

¢ La « Turbine de I’éco-transition », qui entre dans une nouvelle phase 3 partir du mois de mars.

Des échanges riches, animés par I'AMO du PMA ont eu lieu :

¢ lerappel du contexte d'urgence climatique ;

s Echanges sur le calendrier des semaines & venir pour la turbine de I’éco-transition :

o Organisation d’un cycle d’ateliers au printemps,

o qui va mobiliser tous les acteurs du territoire autour des principales thématiques de la transition
{habitat, allmentation, déplacements...).

o Echanges sur la possibilité d’organiser certains de ces ateliers dans des communes du territoire,
pour étre au plus prés du terrain: des atellers sous forme d’« agoras » avec pour thémes :
F'alimentation, I'habitat, la mobilité, 'apprentissage et la formation, la préservation de nos milieux
naturels ou bien encore I'esprit d’entreprise et de coopération. Bref, tout ce qul peut permettre
d’accélérer les transitions sur le territolre, au bénéfice du plus grand nombre.

* Untop départ officiel sera donné le 19 mars prochain 4 9h30. Les élus du PMA seront invités 3 y participer.
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| COMMISSION « ATTRACTIVITE, DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION ET EMPLOI »

Monsleur le Président invite Olivier Gacquerre, pilote de la Commission, 3 rendre compte de la séance de
restitution de I'étude Géolink qul a eu lieu le 28 janvier et & tracer les premiéres pistes de la feullle de route de
sa commission.

Monsleur Olivier Gacquerre rappelie d’abord le contexte de I'étude réalisée pour le PMA : une étude « flash »,
lancée en septembre 2020 sur la base d’un cahler des charges coécrit par les 3 EPCI du PMA, le SIZIAF et le PMA
lui-méme, confiée au bureau d’étude spéclallsé Géolink et cofinancée par la Banque des Territoires (50%).

Cette étude avait pour objet d’identifier les opportunités A saisir pour le territoire dans le contexte sanitalre,
économique et soclal actuel et & I'heure ol I'industrie semble redevenir une priorité et qu’elle est constitutive
de I'ldentité du territoire, comme en témolgne la dynamique « Territoire d’Industrie ».

Pourtant, depuis 10 ans, a I'échelle du PMA, 27% de Femploi industriel a disparu. Aujourd’hui, de nouvelles
perspectives s’ouvrent. Cette étude avait pour objet de les préciser.

Princlpal enjeu selon Géolink : consolider la vocation industrielle du territoire en s’appuyant sur la culture et les
savoir-falre du territoire, en comblant un certain nombre de lacunes en termes de taille d’entreprises et de
recherche et développement.

Les filidres clés :

¢ L'automoblle : en exploitant le passage du thermique 2 I'électrique, en élargissant 3 I'ensemble de la mobilité
électrique ;

® D’autres industries : plasturgie, maintenance, industries du transport fluvial, besolns industriels induits par
les parcs d’Innovation Lillois (Eurasanté, Euratechnologies, etc) ;

» Lesfilieres de la transition écologique : é&conomie circulaire, batiment (en tirant parti notamment de FERBM),
travaux publics, industrles de I'énergie ;

¢ Le tertiaire : relation client, les activités liées au commerce en ligne, les services de la télémédecine mals
aussl ie tourisme.

Les pistes clés pour le territoire du PMA :

e Devenlir un pdle d’excellence autour de la mobilité électrique ;

Faire du territoire la « Turblne de'I'éco-transition » & I'échelle régionale et au-deld ;

Accélérer Iz mutation digitale des acteurs ;

S'adresser tout autant aux « start up » qu’aux entreprises existantes pour les accompagner dans leur
repositionnement.

Les arguments et les atouts 3 valoriser :

La jeunesse du territoire

Les ples d'excellence, les pbles de formation

Carrefour européen / hub logistique (le 1°" territoire francais en la matiére)
ADN industriel

Cadre de vie

Crédibliité et antérior|té sur la position « éco-transition »

e  Prix du foncler

e  Densité et dynamisme de I'écosystéme d’acteurs

Ces éléments vont constituer une base de discusslon pour la Commission thématique et devront &tre partagés
avec les acteurs du territolre et notamment le monde de I'entreprise.
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Monsleur Olivier Gacquerre indigue ensuite les orlentations qu’ll entend donner & la Commission thématique
d’élus PMA « Attractivité, développement économique, Innovation et emplol » qu’ll va animer.

Il appeile les élus & rejoindre largement ces travaux.

A P'échelle PMA : il s’agit de se posltionner en opérateur / facilitateur de I'action des Agglos, sans jamais s’y
substituer. Chacune des 3 Agglomérations du PMA doit pouvoir développer ses spéclficités, dans une forme de
complémentarité, Ces Identités respectives pourraient se retrouver dans la spéciallsation des différentes zones
d’activités. En paralléle, des éléments de force communs seront a préciser et a valoriser, par exemple 2 travers
une marque de territoire de type « Hello PMA » (par référence 3 Ia marque « Hello Lille »).

Cette Commission aura pour objet d’échanger, de traiter et décider d’orientations / actions qui peuvent &tre
menées conjointement 4 Péchelle du PMA.

Plusieurs phases envisageables :

¢ 1. Dresser une photographle précise des tissus économiques des 3 agglos et du PMA ;
2. Identifier / constater les enjeux partagés i cette &chelle PMA :
o En matiére d’innovation {technologlques, économiques, soclaux). Le dossier « Parc d'Innovation »
déposé aupras de la Réglon peut en constituer une premiére base ;
©  En matlére d’accéds, de maftrise et d’exploltation de la donnée ;
© Enmatiére de filidres stratégiques {en quol sommes-nous les champlons ?) et filléres d’avenir (pas
forcément que du hi-tech).
3. Traiter la question de I'accesslbilité / du désenclavement, comme un enjeu clé de I'attractivité ;
4. Organlser le dialogue avec les acteurs économiques du territoire, pour &tre A Pécoute de leurs besolns et
en faire des partenaires de Paction ;
® 5. Organiser le dialogue avec les voisins, notamment la MEL ;
® 6. Définlr les actions & engager a cette &chelle, les moyens 2 y allouer, la « bolte & outils ».

Monsleur le Président conforte ces propositions en formulant le voeu qu’elles permettent la démonstration de
la capacité du territolre 3 fournir un travail collectif et qu'elles Indulsent des actions repérables & I'échelle
nationale voire internationale. Il soutient I'idée de ne pas recréer d'outlls surplombant les Agglos et de faire
confiance aux équipes en charge du développement économique pour mener les actlons de concert. |l souhalte
que chaque EPCi membre du PMA trouve 'occasion de cultiver ses spécificités dans cette réflexion commune. Il
souligne, enfin, la pertinence du « fil & tirer » autour de I'arrivée de I'Alrbus des batterles (mobilité électrigue,
recyclage et réemploi des batteries, ete.).
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INGENIERIE TERRITORIALE

ETAT D’AVANCEMENT DE LA REFLEXION SUR L'INGENIERIE TERRITORIALE

Monsleur le Président rend compte de I'avancée de la réflexion sur I'organisation de Pingénierie territorfale sur
le territoire du PMA en rappelant qu’ll I'a mise  /'agenda des priorités de son début du mandat.

Les principes et la méthode en avaient &té posés lors du Comité syndical du 18 décembre 2020.

Depuis, un travall approfondi est animé par le PMA. Au regard des grands enjeux métropolitains, qui constituent
les thématiques des Commissions d'élus, et de quelques grands projets structurants (ERBM, Airbus des
batterles), un état des lieux des instances et outils de pilotage, de coordination, d’Ingénierie, assoclant les quatre
collectivités membres du PMA, est en cours d’élaboration.

L'objectif est de définlr une position convergente des 4 collectivités membres du PMA 3 I'égard des évolutions &
privilégler pour des structures comme Euralens, I’Agence d‘urbanisme de P'Artols ou encore la Mission Bassin
Minler.

Monsieur le Président insiste sur les préoccupations suivantes :

* Donner une visibllité et des perspectives 3 'ensembie des structures et aux personnes qui y travallient.
¢ Prévolr une organisation beaucoup plus lisible pour Fensemble des élus, des partenaires et de la population.
®  Surle plan financier :
o maitriser et répartir équitablement les contributions financléres des EPCI :
o sedonner la capacité 4 aller chercher des meifleurs financements auprés de la Région et de I'Etat
en particulier.

Il ajoute que le rapprochement entre le PMA et Passoclation Euralens, dont les liens sont les plus étroits,
constitue une premiére étape. Mais la réflexion doit également traiter le « modéle de financement » de I'Agence
d’urbanisme ainsi que la Mission Bassin Minler, dont les collectivités membres du PMA partagent la gouvernance
avec les collectivités du Nord, la Réglon et PEtat.

Monsleur le Président précise le calendrier :

e  Février-mars 2021 : consolidation aux niveaux techniques et politiques {falsabilité / chiffrages}
Mars-avril 2021 : arbltrages politiques

Avril-septembre 2021 : actlvation des déclslons induites

Rentrée 2021 : discussion avec les nouveaux Exécutfs de la Région et du Département
Janvler 2022 : démarrage complet du systéme optimisé

Madame Nathalie Delbart souligne 'importance d’assocler le Département dans la mesure ol il contractualise
également de son c6té avec I'ensemble de ces structures d'ingénierie. Monsieur le Président en convient
totalement.
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Délibération n*2021/PMA00130.

PARTENARIAT 2021 AVEC L'AGENCE D’URBANISME DE L'ARTOIS (AULA)

L'an deux mille vingt-et-un, le vendredi 12 février & 15 heures, sous la présidence de Monsleur Alain BAVAY
président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du P8le Métropoiltain de I'Artois, aprés convocatlon légale, s'est
réunl en séance pléniére, 3 la Salle du Conseil communautalre de la Communauté d’agglomération de Lens-
Liévin, 6 rue Lavolsier & LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 22 titulaires

Nombre de membres présents ou suppléés (quorum=8*): 14

Nombre de votants : 15
® Nombre de membres titulaires présents : 14
®*  Nombre de membres titulalres représentés par leur suppléant : 0
* Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 1

Membres titulalres présants: Bernard Baude, Alaln Bavay, Steve Bossart, Christlan Champiré, Bernard
Czerwinskl, Nathalle Deibart, Ollvier Gacquerre, Ludovic Idziak, Nadine Lefebvre, Emmanuelle Leveugle, Christian
Muslal, Christophe Plich, Jean-Mare Telller, David Thellier.

Membres titulaires représentés par leur suppléant : néant

Membres titulalres avant donné procuration : Marcello Della Franca ayant donné procuration & Christlan
Musial,

* La Lol du 14 novembre 2020 prévoit que, jusqu’d lo fin de Fétat d’urgence sanltaire, les assemblées délibérantes
« he délibérent valablement que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. (...} Un membre de ces
organes, commisslons ou bureaux peut 8tre porteur de deux pouvolrs ».

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et sulvants ;

VU Farrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « P8le Métropolitain de
PArtols » ;

VU I'arrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « Péle Métropolitain
de 'Artols » ;

VU Iarrété préfectoral du 10 avril 2017 portant extension du périmétre du Syndicat Mixte « P8le métropolitain
de I'Artois » ;

VU sa délibération N*2017/PMA0043 du 15 mal 2017 approuvant I'adhésion du Péle Métropolitain de I’Artois 3
Passociation « Agence d’Urbanlisme de L’Artols » :

CONSIDERANT ce qui sult :

® Lorganisation de I'Ingénierle territoriale sur le territoire du PMA est une priorité de ce début de
mandat ;
® Les princlpes et la méthode présentés lors du Comité syndical du 18 décembre 2020 sont rappelés :
o Le constat partagé de la nécessité d’une organisation plus lisible ;
© Une approche globale au regard des axes prioritaires de réflexion 3 I'échelle PMA H
©  Un état des lieux, au regard des besolns, de 'existant, des fonctions assurées ou manquantes :
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¢ Un calendrier : un premier semestre 2021 pour poser les éléments de réflexion et aboutir & des
décisions convergentes des quatre collectivités membres du PMA ;
o Dans cette attente, une sécurisation des contributions 2021.
Dans ce contexte, il convient de fixer le programine 2021 de mobilisation de I’Agence d’urbanisme de
I'Artols aux cbtés du PMA ;
Cette mobilisation sera formalisée dans le cadre d’une convention déclinant la présente délibération ;

RAPPELANT que :

L'Agence d’Urbanisme de I'Artois (AULA) est une association agréée depuls 2006 par I'Etat, qui en est
membre. En tant qu‘agence d’urbanisme, les principales misslons de 'AULA sont I'observation des
évolutions locales, I'analyse et les études générales, I'accompagnement des collectivités dans
I'élaboration de leurs documents d'urbanisme et la gestion des projets de développement et
d'aménagement ;

Pour 2021, Il est PROPOSE :

Sous réserves de I'approbation & venir du programme général de travail 2021 de PAULA par ses
instances ;
De mobiliser I'appui de FAULA, dans le prolongement du programme de travail 2020, sur les
thématigues sulvantes :
o Appul aux Commissions thématiques d’élus du PMA (et i travers elles aux axes métropolitalns
prioritaires)
® Eco-Transitlon : participation aux travaux de la Commission thématique, au COTECH
énergie du PMA et au comité de sulvi de FAMO éco-transition, finalisation et
valorisation de I'étude sur les énergles renouvelables et de récupération, traduction
de I'étude « friches » en propositions de plan d’actions, appui a préfiguration d’un
Contrat d'objectifs ENR, exploitation des données produites par le cadastre solaire,
évaluation du gisement méthanisable, appul & la réflexion du PMA sur le réseau de
bornes de recharge pour les véhicules électriques, identification des zones prioritaires
pour la réhabllitation thermique des logements individuels, poursuite de I'élaboration
de la « tolle énergétique » du territoire, appul & la réflexion PMA sur les systémes
alimentaires territoriaux des EPCI, participation A I'étude des impacts de la dynamique
Rev3 conduite par I'ADEME sur le territoire du PMA.
*  Attractivité, développement économique et emplol : participation aux travaux de la
Commission thématique et au COTECH économie du PMA, développement des
missions d’observation économique du PMA (production d'analyses du tissu
économique des EPCI et du PMA, de notes de conjoncture), constitution et mise 3 jour
de I'observatoire du foncier économique et de I'atlas de I'immobilier économique.
" Moblilités et désenclavement : co-animation et co-secrétariat, avec le SMT Artols-
Gohelle, de la Commission thématique, production d’une synthése générale des
enjeux de la mobilité et du désenclavement, propositions d’axes de travail, appul &
I'élaboration et & la réallsation d’une feuille de route pour la Commission, appui a
I'émergence de positions communes & faire valoir aux plan réglonal, national et
européen en particuller sur les questions de connexions ferroviaires, autaroutiéres et
fluviales du territoire.
= Aménagement, développement urbain : animation et secrétarlat de la Commission
thématique, proposition de thémes et méthodes pour des travaux « Inter-SCOT »,
suivi de la mise en ceuvre de SRADDET (production de note(s) permettant aux élus du
PMA de sulvre la mise en ceuvre du SRADDET et de les alerter sur les Intéréts 2 faire
valolr auprés de la Région et de I’Etat).
* Chafne des Parcs, Santé et Culture et participation des habltants : participation et
apports d’'expertise ponctuels.
o Appuls transversaux :
*  Propositions stratégiques et opérationnelles sur la maftrise de la data sur le territoire ;
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=  Participation & la réflexlon animée par le PMA sur Forganisation de Fingénierie
territorlale ;
= Appul aux travaux d’échanges avec les territolres volsins, en particulier la démarche
de coopératicn engagée avec la MEL ;
¢ De fixer pour 2021 le montant de la subvention du P&le Métropolitain & 40.000 euros ;
e De mettre en place un plictage conjoint de cette convention par des rendez-vous pérlodiques entre
Mme la Présidente de 'AULA et M. le Président du PMA et les directions techniques des deux
partenaires ;

Monsleur Olivier Gacquerre souligne I'intérat pour le territoire de disposer d’un outil d’ingénierie comme I'AULA
et appelle a privilégier le recours A ses services plutét qu'a des bureaux d’'étude dont les résultats s’avérent
régullérement décevants. Il souléve également la question du financement des Ingénieries qu’ll convient de
maftriser ensemble compte tenu des marges de manoauvre financiéres des collectivités.

S'agissant du travall sur la précarité énergétique et en référence aux acguis obtenus sur les coupures d’accés 3
Feau potable, Monsleur Christian Champiré, appelle & porter la question des coupures d'électricité. Monsleur
le Président souligne I'Intérét de cette proposition sous réserve de vérifier ensemble gue le PMA est la bonne
« structure » pour porter cette question.

RAPPELANT que de cette délibération pourra faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Lille dans un délal de deux mols & compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa
publication ;

APRES en avoir délibéré ;
A Funanimité

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant

o i signer la convention d’objectifs 2021 avec I’Agence d’Urbanisme de PArtols :

e 3 verser la subvention de 40.000 euros, prévue par ladite conventlon, les crédits nécessaires &tant
inscrits au Budget 2021 ;

Fait & Lens 12 févrler 2021
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Délibération n*2021/PMAQO131.

EDITION « OSONS NOS TALENTS » 2021
RENOUVELLEMENT DU PARTENARIAT AVEC LA MAISON DE L'EMPLOI LENS-LIEVIN-HENIN-CARVIN ET LE PLIE
DE L'ARRONDISSEMENT DE BETHUNE

L'an deux mille vingt-et-un, le vendred! 12 février & 15 heures, sous la présidence de Monsieur Alain BAVAY
président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Péle Métropolitain de I'Artols, aprés convocation légale, s'est
réuni en séance pléniére, 3 la Salle du Conseli communautaire de la Communauté d’agglomération de Lens-
LIévin, 6 rue Lavoisier 3 LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 22 titulaires

Nombre de membres présents ou suppléés {(quorum = 8%):14

Nombre de votants : 15
® Nombre de membres titulaires présents : 14
® Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 0
® Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 1

Membres titulaires présents: Bernard Baude, Alain Bavay, Steve Bossart, Christian Champiré, Bernard
Czerwinski, Nathalle Delbart, Olivier Gacguerre, Ludovic idzlak, Nadine Lefebvre, Emmanuelle Leveugle, Christlan
Musial, Christophe Plich, Jean-Mar¢ Tellier, David Thelller.

Membres titulalres représentés par leur suppléant : néant

Membres thtulaires ayant donné procuration : Marcello Della Franca ayant donné procuration & Christian
Muslal,

* La Lol du 14 novembre 2020 prévoit que, lJusqu’d la fin de 'état d’urgence sanitaire, les assemblées délibérantes
« ne délibérent valablement que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. {...) Un membre de ces
organes, commissions ou bureaux peut étre porteur de deux pouvolrs »,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et sulvants ;

VU Parrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « Péle Métropolitain de
I'Artois » ;

VU l'arrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « Péle Métropolitain
de 'Artols » ;

VU l'arrété préfectoral du 10 avril 2017 portant extension du périmétre du Syndicat Mixte « P8le métropolitain
de I'Artois » ;

Monsieur le Président EXPOSE :

Depuls 2016, le PMA a lancé I'opération « Osons nos talents » ;

® Cette Initiative est partie du constat d'un décalage entre une réelle dynamique de créations d’emplois
et la persistance d'un taux de chdmage élevé. Ce décalage provient en partie de Finadéquation des
compétences présentes avec les proflls recherchés. Mais il provient également de la méconnaissance
par la population des filléres qui recrutent, d’oi) des mauvals choix d’orlentation :
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Avec ses partenaires, Maison de 'emplol de Lens-Liévin-Hénin-Carvin et PLIE de F'arrondissement de
Béthune, le PMA a donc décldé de mobiliser la force d’action qui existe & son échelle et d’en faire
bénéficler des communes qui ne pourralent pas & leur niveau réunir ces moyens.

« Osons nos talents » s’adresse aux jeunes en recherche d'orientation professionnelle ou aux adultes
en reconversion. L'opération consiste & rassembler en une demi-journée ou une journée, en un méme
lieu, des ateliers permettant de tester trés concrétement différents métiers : métiers de la logistique,
du batiment, du recyclage, des services  la personne, de I'industrie, du numérique, etc.

Cette formule oil les gens peuvent s’essayer aux métlers renouvéle le genre des « forums de Femploi »
et répond & une vrale attente exprimée dans les questionnaires de satisfaction remplis par les
bénéficlaires.

Compte tenu de la situation sanitaire, des modalités innovantes d’organisation d’Osons nos talents
peuvent étre proposées en utilisant les technologies numériques ;

En 2020, compte tenu du contexte, aucune édition n'a pu étre organisée en « présentiel ». La Maison
de "emploi de Lens-Liévin-Hénin-Carvin a cependant réalisé une série d'ateliers « en live » : « créer son
entreprise » (25/11), Journée spéciale "batiment" (01/12), journée spéclale métlers de la restauration
et de I'hétellerie {02/12), journée spéciale « métiers du commerce » (09/12), journée des métiers de la
« construction bols » et des « services & la personne » (16/12). 550 auditeurs par vidéo ont &té
comptabllisés en moyenne (ayant visionné I'intégralité), 4306 personnes ont pris connalssance des
publications liées aux « live ».

Monsieur le Président PRECISE :

Depuis 2017, le Pdle Métropolitain de I'Artols anime une dynamique visant 3 engager son territoire dans
une transitlon énergétique Juste et solidaire présentée sous le terme « d’éco-transition ». Afin
d’accélérer cet engagement, il s’est doté d'une « feullle de route pour la transition énergétique du
territoire du Pdle Métropolitain de PArtols ». Celle-ci souligne entre autres 'importance de moblliser les
fllitres d’emploi du territolre pour accélérer la mise en ceuvre d'une transition juste et solidaire,
porteuse d’opportunités.
Le Pdle Métropolitain de I'Artois souhalte que F'événement « Osons nos talents », qu'il soutient depuis
2017, puisse devenir un outll de sensibilisation & cette éco-transition.
Il est proposé de faire d’Osons Nos Talents l'occasion de mettre concrétement en valeur les métiers de
I'éco-transition.
Les enjeux de mise en place sont les sulvants :

o Sensibiliser les visiteurs et partenaires aux enjeux de la transition écologique pour le territoire

o Créer une représentatlon concréte des métiers de la transition écologique sur le territoire ou

des évolutions induites sur les métlers existants

o Faire mieux connaitre les parcours de formation rendant accessibles ces métiers

o Valoriser des métlers « en tension » ayant des difficultés & recruter
Le but de cette éditoriallsation n’est pas de créer un événement thématisé uniquement sur les métiers
de I'éco-transition mais bien de rendre le sujet de la transition écologique présent de maniére
transversale sur tous les futurs événements Osons Nos Talents.
Afin de fournir des éléments de langage et de présentation des métiers de I’éco-transition, un livret «
Transition écologlque et métiers de I'éco-transition » a été réalisé par le P8le Métropolltain de PArtols.

Monsleur le Président PROPOSE :

De poursulvre « Osons nos Talents » en 2021 en mixant :
o Formats présentiels, fidéles au concept originel permettant d’aller 4 la rencontre des différents
publics sur tout le territoire, en tenant compte de I'évolution de la situation sanitaire ;
o Formats innovants développant les expérimentations 2020 : capsules vidéo, visioconférences
thématiques, le cas échéant appuyés par des « box pédagogiques » adressées aux particlpants ;
D’engager I'éditoriallsation « éco-transition » de I'événement comme préclsé ci-dessus ;
De moblliser 3 cette fin une enveloppe du PMA de 40.000 € répartls entre les deux partenaires
mobilisés : [a Maison de I’emplol de Lens-Liévin-Hénin-Carvin et le PLIE de Farrondissement de Béthune.
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Monsieur le Président PRECISE que:

Cette opération sera pilotée par le Pale Métropolitain de FArtols, avec la Malson de Femplol de Lens-
Liévin-Hénin-Carvin et le PLIE de Béthune ;
Les objectifs :

© une dizaine d’éditions organisée en 2021 (sous réserve des conditions sanitaires) ;

©  au molins 4 nouveaux modules vidéos ou séances Interactives ;

©  aumoins 1.000 personnes touchdes ;

©  au molns 100 personnes mises en relation avec les offres de formation ;
La Maison de I'emplol et le PLIE pourront solllciter des flnancements complémentaires pour organiser
davantage d’événements (crédits politique de la ville, fonds européens, etc.)
L’enveloppe mobllisée par le PMA permet 4 la Malson de I'emplol et au PLIE de couvrir une parile des
frals liés & :

o L'organisation matérielle et |a programmation des différentes opérations,

© Lacommunication pour informer les publics clbles,

© Lacondulte et le sulvi de Fopération.
Le partenariat falt Vobjet de conventions précisant les attendus du PMA 2 Pégard de ses deux
partenalres.

RAPPELANT que de cette délibération pourra faire ’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Liile dans un délai de deux mois & compter de sa transmlssion au représentant de P'Etat et desa
publication ;

APRES en avoir délibéré ;

4 'unanimité
AUTORISE Monsleur le Président ou son représantant

a signer les conventions de partenariat 2021, relatives & Fopération « Osons nos talents », avec la
Maison de PEmplol de Lens-Liévin-Hénin-Carvin et le PLIE de arrondissement de Béthune ;

a verser les subventions aux deux partenalres prévues par ces conventlons, pour un montant total
maximum de 40.000 euros ;

Fait & Lens 12 février 2021

Le Président,

RECU LE
2 3 FEV, 2001
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- AGENDA

Monsleur le Président confirme la date du prochain Comité syndical le :

Vendredi 23 avril 2021 (15h)

Sur proposition de Monsleur Olivier Gacquerre, il est convenu d’organiser cette prochaine séance du Comité
syndical du PMA 3 Isbergues.

Monsleur le Président remercie Pensemble des membres présents pour leur participation et clbt la séance
16h40.

Fait & Lens 12 févrler 2021

Le Président,

[ RECULE
2 3 FEV. 2021

de LENS
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