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Pole Métropolitain de LArtois
' Réinventons-nous

COMITE SYNDICAL DU POLE METROPOLITAIN DE L'ARTOIS
SEANCE DU LUNDI 13 FEVRIER 2017

PROCES VERBAL

L'an deux mille dix-sept, le lundi 13 février a 15 heures 15, sous la présidence de Monsieur Michel
DAGBERT président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Pble Métropolitain de I'Artois, apres
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, au siége du Syndicat Mixte, en Salle du Conseil
d’administration de la Maison syndicale, 30/32 rue Casimir Beugnet a LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 21 titulaires
Nombre de membres présents ou suppléés (quorum =11) : 15
Nombre de votants : 18

Nombre de membres titulaires présents : 14

Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 3
Nombre de membres titulaires absents ; 3

Membres titulaires présents :

Jean-Marie Alexandre
Bernard Baude
Jean-Francgois Caron
Michel Dagbert
Nathalie Delbart
Laurent Duporge
Nadine Lefebvre
Frangois Lemaire
Pierre Moreau
Christophe Pilch
Sylvain Robert
Thierry Tassez
Jean-Marc Tellier
Alain Wacheux

Membres titulaires représentés par leur suppléant :

Jean-Pierre Corbisez représenté par son suppléant Bruno Yard

Membres titulaires ayant donné procuration :

Bernard Blondel a donné procuration a Bernard Baude
Bernard Czerwinski a donné procuration a Bernard Baude
André Kuchcinski a donné procuration a Sylvain Robert

Membres titulaires absents :

Olivier Gacquerre
Bruno Troni
Jean Urbaniak
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Concernant la composition du Comité syndical, Monsieur le Président fait part d'un certain nombre de
changements :

e D’abord induits par la création de la Communauté d’agglomération de Béthune-Bruay Artois
Lys Romane.
o Celle-ci a été amenée a redésigner ces 6 délégués titulaires et suppléants au sein du
PMA. Les changements sont les suivants :

= Monsieur Jean-Michel Dupont est désormais le suppléant de Monsieur

Bernard Blondel
= Et Monsieur Yves Dupont est désoramis le suppléant de Monsieur Pierre

Moreau

o Par ailleurs, elle a d’ores-déja désigné un 7°™ délégué titulaire et un 7°™ délégué
suppléant. En effet, lorsque le processus d’adhésion de cette nouvelle Communauté
d’agglomération, pour son nouveau périmétre, aura été mené a son terme, son
nouveau poids démographique lui donnera droit 8 un 7°™ siége, en application des
statuts du PMA. Il s’agit de Monsieur Jacques Napieraj (titulaire) et de Monsieur
Arnaud Picque (suppléant).

o Le Président a pris I'initiative de les inviter a assister aux travaux dés aujourd’hui et

leur souhaite la bienvenue.

e Etinduits par des changements internes a la Communauté d’agglomération d‘Hénin-Carvin,
qui ont conduit cette derniére a désigner le 2 février :
o Madame Christiane Bouvet comme suppléante de Monsieur Jean Urbaniak,
o Monsieur Czerwinski comme délégué titulaire. Son suppléant sera désigné
ultérieurement.

Le Comité syndical a choisi pour secrétaire de séance Monsieur Christophe Pilch.
A la demande du Président, Monsieur Christophe Pilch procede a I'appel des délégués.

Monsieur Christophe Pilch constate que 15 délégués sont présents ou suppléés, que le quorum de 11
est atteint et que le Comité syndical peut donc valablement délibérer.

ADOPTION DU PV DE LA SEANCE DU 16 DECEMBRE 2016

CONSIDERANT le Procés-verbal de la précédente séance du Comité syndical du 16 décembre 2016,
Sur PROPOSITION de Monsieur le Président,

a l'unanimité

approuve le PV de la séance du Comité syndical du 16 décembre 2016

Fait a Lens le 13 février 2017 REQ’U LE
Le Président, ‘!/ A paang
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COMMUNICATIONS DU PRESIDENT

Monsieur le Président exprime d’abord une pensée pour Monsieur Jean Haja, élu membre du Comité
syndical, décédé le 28 janvier.

Monsieur le Président effectue ensuite un bref rappel des principaux temps-forts des derniers
mois pour souligner le chemin parcouru :

e 24 décembre 2015 : arrété Préfectoral autorisant la création du PMA

e 25 mars 2016 : Comité syndical
Installation du PMA, adoption des 3 piliers stratégiques du PMA, élection du Président, constitution de
I'exécutif, ...

e 9 mai 2016 : Comité syndical
Vote du budget, logo, liste de « 20 projets métropolitains » proposée a la Région

e 10 mai 2016 : rencontre du PMA avec Xavier Bertrand, président de la Région Hauts-de-France

e 29 juin 2016 : visite du Premier ministre a Lens
Installation de la mission interministérielle « Subileau »

e 8juillet 2016 : Comité syndical
Constitution de I'équipe, validation des premiéres actions 2016, adhésion du Réseau national des poles
métropolitains, ...

e 11 octobre 2016 : Comité syndical
Contribution du PMA au schéma régional de développement économique, élection du 4éme VP et du

nouveau Bureau (a 12 membres), adhésion a Euralens, lancement de I'opération Jeunes en service
civique « Chaine des Parcs », lancement de 'opération « Osons nos talents », budget rectificatif, ...

e 2 décembre 2016 : rencontre avec Valérie Létard, 1*" vice-président de la Région Hauts-de-
France
Stratégie d’aménagement du territoire, fonds territoriaux

e 16 décembre 2016 : Comité syndical
Bilan 2016 / Perspectives 2017, mise en place des groupes thématiques d’élus, DOB, ...

e 6 février 2017 : Bureau syndical
Point sur les groupes thématiques d’élus, examen du CA2016 et du BP2016
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‘ CONTRAT PARTENARIAL D'INTERET NATIONAL POUR LE BASSIN MINIER
DU NORD ET DU PAS-DE-CALAIS

Monsieur le Président fait état des suites en cours de la mission interministérielle conduite en 2016
par Jean-Louis Subileau.

e Rencontres avec les ministres le 24 janvier, puis le Premier ministre le 8 février ;
e Perspective d'un Comité interministériel dédié au Bassin minier le 7 mars ;

e Les points de vigilance et attentes formulées :

o Un effort de I'Etat significatif

o Un effort multidimensionnel : moyen des communes et EPCI, ingénierie, logement,
espaces publics, grands projets, développement économique, formation, etc

o Lamise en place de mesures exceptionnelles ou dérogatoires : zones franches, aide a
la prise en compte du label UNESCO, etc

o L'association étroite des élus du territoire a tout nouvel outil de gouvernance ou de
mise en ceuvre.

POINT SUR LA MISE EN CEUVRE DU DISPOSITIF REGIONAL D’APPUI A 'AMENAGEMENT DES
TERRITOIRES (PRADET)

Monsieur le Président rappelle que la Région Hauts-de-France a défini en juillet 2016 (délibération-
cadre) un nouveau « Dispositif régional d’aménagement et d’équilibres des territoires 2016-2021 »
dans le cadre de sa compétence générale d'aménagement du territoire régional.

Il s'agit d’'une enveloppe globale de 325 ME pour la période 2016-2021, déclinée en 3 séries de fonds
« gigognes », pour des projets d’intéréts métropolitains, intercommunaux et ruraux.

Valérie Létard, 1°® vice-présidente en charge de ce dispositif, est venue a la rencontre du PMA début
décembre 2016.

A cette occasion, il a été mis en évidence que la Région trouverait ici, dans le cadre du PMA, un
territoire organisé, au clair avec ses priorités et ses besoins.

La Région a été appelée a donner une visibilité pluriannuelle sur I'engagement financier régional,
propice au montage des projets.

La signature d’un accord-cadre commun au PMA et au Péle Métropolitain Artois-Douaisis est attendu
dans les prochaines semaines. Les présidents des deux Pdles et les présidents des 9 EPCI concernés (3
pour le PMA et 6 pour le PM Artois-Douaisis) en seront les cosignataires avec la Région.

Une premiére réunion technique de programmation a eu lieu entre la Direction régionale concernée
d’une part et les équipes du PMA et des 3 Communautés d’agglomération d’autre part, pour construire
la programmation 2017.
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POINT SUR L'OPERATION « OSONS NOS TALENTS »

Le PMA a proposé aux communes d’accueillir cet événement qui s'adresse aux jeunes en recherche
d’orientation professionnelle ou aux adultes en reconversion.

A

L'idée consiste a rassembler en une demi-journée des ateliers « ludiques » permettant de tester
concrétement différents métiers qui recrutent sur le territoire : métiers de la logistique, du batiment,
du recyclage, des services a la personne, industrie, numérique, etc.

Le PMA en a confié la mise en ceuvre conjointement a la Maison de I'emploi de Lens-Liévin-Hénin-
Carvin et au PLIE de I'arrondissement de Béthune afin de bien couvrir 'ensemble de son périmétre.

Le PMA a recu au total la candidature d’une vingtaine de communes, alors que seulement 10
opérations étaient envisagées. Il a été décidé de répondre favorablement a toutes les communes
candidates.

Les équipes du PLIE et de la Maison de I'emploi, en lien avec le PMA et les services des communes
concernées, sont en train de batir un calendrier qui s'étalera probablement jusqu’au 1¥ semestre 2018
inclus et qui proposera quelques regroupements entre communes voisines.

Le calendrier veillera a une « circulation » équilibrée de I'événement sur le territoire.

POINT SUR LA CHAINE DES PARCS

Concernant la Chaine des Parcs, 'actualité concerne le marché de conception de la signalétique lancé
en fin d’année 2016.

La consultation pour recruter une équipe de conception s’est déroulée du 9 décembre au 31 janvier.
Plus de 70 entreprises ont retiré un dossier et 6 offres d’un excellent niveau ont été regues. La CAO du
PMA se réunira ce jeudi 16 février, pour sélectionner le lauréat.

Monsieur le Président rappelle le calendrier :

- début mars : I'équipe choisie pourra commencer a travailler

- en mai: le concept général de signalétique Chaine des parcs sera défini

- a partir de la, les différents parcs pourront faire remonter leur demande de déclinaison de la
signalétique pour leur parc

- une consultation pour la fabrication sera lancée

- Avant I'été : les premiers éléments de la signalétique commune « Chaine des parcs » pourra
étre lancée.

Le Président confirme par ailleurs que les 20 jeunes en service civique, missionnés pour « animer la
Chaine des Parcs » ont commencé a travailler et a investir les sites de la Chaine des Parcs. IlIs sont
répartis sur les sites d’Olhain, du Parc des lles, du Parc Marcel Cabiddu et du Parc Souchez Aval, en
contact direct avec les équipes d’animation de ces sites. Mais ils ont la mission de travailler sur
I'ensemble des sites et cheminements de la Chaine des Parcs.

Monsieur le Président indique qu’il les a lui-méme rencontrés le 25 janvier au Parc départemental
d’Olhain. La presse s’en est fait I'écho.

Il rappelle la mission qui leur est confiée :
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- Qu'ils ménent une enquéte de proximité auprés des riverains de la Chaine des Parcs sur leur
connaissance, leurs usages et attentes a I’'égard des différents espaces,

- Qu'ils congoivent et proposent des supports d'information et de communication originaux et
accessibles qu’ils diffuseront ensuite auprés de la population (sur les marchés, devant les
magasins, etc.),

- Qu'ils proposent et ménent des actions de sensibilisation et d’animation dans les écoles,
maisons de retraite, etc. riveraines des différents parcs,

- Qu'ils organisent au moins un événement (festif, sportif...) par parc,

- Qu'’ils congoivent et proposent un temps-fort final « Féte de la Chaine des Parcs » qui pourrait
avoir lieu au début de I'été 2017.

CONFERENCE DES MAIRES DU PMA

Le PMA avance dans ses actions, obtient des résultats concrets de ses partenaires.

C'est pourquoi il est apparu d’autant plus nécessaire au Président de délivrer une information directe
a I'ensemble des Maires du PMA, et d’entendre leur questionnement, leurs attentes.

Lors du Comité syndical du 16 décembre, le Président avait déja fait part de son intention de réunir les
150 maires du PMA.

La date de cette 1¢® « Conférence des maires du PMA » est en cours de fixation, vraisemblablement
dans la 2°™® quinzaine de mars. Elle devrait avoir lieu au Louvre-Lens.

Il s'agira :

e de délivrer une information directe sur les initiatives prises a I'échelle du PMA ;
e de faire la démonstration :

o de la plus-value de cette échelle, pour chaque Maire dans la diversité de leurs
situations : maires des grandes villes, maires des communes rurales, maires des
communes miniéres, maires impliqués de longue ou de fraiche date, etc

o qu'il y a tout a gagner et rien a perdre a s’unir a cette échelle

o qu'il convient de tirer le territoire vers le haut, qu’il faut reprendre de I'avance, qu’il
ne faut pas étre en situation de spectateurs des choix entre Lille, Arras, Amiens,
Dunkerque, etc...

e De valoriser le potentiel du territoire, faire partager de I'énergie, de I'ambition pour le
territoire, valoriser le role du Maire pour exploiter ce potentiel et mobiliser les habitants.

POINT SUR LA CONSTITUTION DES GROUPES THEMATIQUES D’ELUS AU SEIN DU COMITE SYNDICAL

Monsieur le Président a proposé, lors du Comité syndical du 16 décembre, la constitution de groupes
thématiques d’élus au sein de I'assemblée du PMA.

Il s'agit que le Comité syndical soit pleinement un espace de travail et d’échanges entre les élus, sur
les grands sujets d’intérét général pour le territoire.

Il souhaite que les prises de paroles, lors des séances du Comité syndical, se diversifient et alimentent
un débat vivant.
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Que les élus puissent faire davantage connaissance, échanger sur des bonnes pratiques, des
expériences, des problématiques communes, lors de rencontres en format plus restreint, plus informel
et sur des sujets de fonds.

Cing groupes thématiques ont été mis en place :
e Un groupe thématique « Chaine des Parcs » ;
e Un groupe thématique « Energie, Développement économique, Troisieme révolution
industrielle » ;
e Un groupe thématique « Logement, habitat » ;
e Un groupe thématique « Culture et Participation des habitants » ;
e Un groupe thématigue « Santé ».

Un élu pilote-rapporteur a été désigné pour animer chaque groupe :

Groupes thématiques Elu(e) « pilote / rapporteur »

« Chaine des Parcs », Monsieur Christophe PILCH

« Energie, Développement économique,

Sivs . - . Monsieur Jean-Frangois CARON
Troisiéme révolution industrielle »

« Logement, habitat » Madame Nadine LEFEBVRE
« Culture et Participation des habitants » Madame Nathalie DELBART
« Santé » Monsieur Bruno TRONI

Le Président a proposé, lors du Bureau syndical du 6 février, la constitution d’'un 6*™ groupe
thématique « Territoires intelligents » pour mettre en réseau les expériences de « Smart City » et de
développement du numérique par les usages a I'échelle du PMA.

Le role de pilote-rapporteur de ce groupe est confié a Olivier Gacquerre.

Ces groupes thématiques, constitués d’élus uniquement, ont vocation :

e 3 se doter de leur propre dynamique de travail et de réunions, en s’appuyant sur les moyens
du PMA

e 2 partager des expériences, des réussites, des difficultés sur les différents territoires,

e aidentifier, pour chaque thématique, les quelques axes, projets et actions prioritaires a mener
ou a coordonner a I'échelle du PMA

e aproposer et suivre les initiatives du PMA dans leur domaine

e arapporter de ces travaux lors des séances du Comité syndical

La transversalité, nécessaire entre les travaux des différents groupes, pourra notamment étre traitée
au sein du Bureau du PMA.

D’une maniére plus générale, le Président précise qu’il conviendra de veiller :

e A la bonne articulation avec les travaux menés sur ces thémes au sein des conseils
communautaires et du conseil départemental ;
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e Abien identifier un appui technique pour chaque groupe : pour préparer, alimenter, produire,
mettre en actions. Cet appui pourra se traduire selon les cas par:
o la désignation de techniciens au sein des Agglos ou du Département,
o le recours a des AMO spécifiques
o la mobilisation des différents outils d’'ingénierie du territoire.

En termes de calendrier, une premiére remontée des différents groupes pourrait étre discutée des le
Comité syndical du 15 mai 2017.
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DELIBERATIONS

Délibération n°2016/PMAQQ35,

ADHESION DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE BETHUNE-BRUAY ARTOIS LYS ROMANE

L'an deux mille dix-sept, le lundi 13 février a 15 heures 15, sous la présidence de Monsieur Michel
DAGBERT président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Pdle Métropolitain de I’Artois, aprés
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, au siége du Syndicat Mixte, en Salle du Conseil
d’administration de la Maison syndicale, 30/32 rue Casimir Beugnet a LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice ; 21 titulaires
Nombre de membres présents ou suppléés (quorum = 11) : 15
Nombre de votants : 18
s Nombre de membres titulaires présents : 14
e Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
e Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 3
e Nombre de membres titulaires absents : 3

Membres titulaires présents : Jean-Marie Alexandre, Bernard Baude, Jean-Francgois Caron, Michel
Dagbert, Nathalie Delbart, Laurent Duporge, Nadine Lefebvre, Francois Lemaire, Pierre Moreau,
Christophe Pilch, Sylvain Robert, Thierry Tassez, Jean-Marc Tellier, Alain Wacheux

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Jean-Pierre Corbisez représenté par son
suppléant Bruno Yard

Membres titulaires ayant donné procuration : Bernard Blondel a donné procuration a Bernard Baude,
Bernard Czerwinski a donné procuration a Bernard Baude, André Kuchcinski a donné procuration a
Sylvain Robert.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU l'arrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « Péle Métropolitain
de I'Artois » ;

VU l'arrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « Pdle
Métropolitain de I'Artois » ;

VU la délibération du 23 janvier 2017 de la Communauté d’agglomération de Béthune-Bruay Artois Lys
Romane sollicitant son adhésion au Péle Métropolitain de I'Artois ;

VU la délibération du 23 janvier 2017 de la Communauté d’agglomération de Béthune-Bruay Artois Lys
Romane désignant ses représentants au sein du Comité syndical du Pdle Métropolitain de I’Artois ;

RAPPELANT que de cette délibération pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au
représentant de I'Etat et de sa publication ;

Sur PROPOSITION de Monsieur le Président ;
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APRES en avoir délibéré ;

a 'unanimité

e Accepte I'adhésion de la Communauté d’agglomération de Béthune-Bruay Artois Lys
Romane pour son nouveau périmeétre ;

e Autorise Monsieur le Président a notifier cette décision a la Communauté d’agglomération
de Lens-Liévin, a la Communauté d’agglomération d’Hénin-Carvin et au Département du Pas-
de-Calais afin qu’ils délibérent sur cette demande d’adhésion ;

e Prend acte de la désignation de ses nouveaux délégués ;

Fait a Lens le 13 février 2017

Le Président,
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Délibération n°2016/PMAO0036.

COMPTE ADMINISTRATIF 2016

L'an deux mille dix-sept, le lundi 13 février a 15 heures 15, sous la présidence de Monsieur Michel
DAGBERT président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Péle Métropolitain de I'Artois, aprés
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, au siége du Syndicat Mixte, en Salle du Conseil
d’administration de la Maison syndicale, 30/32 rue Casimir Beugnet a LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 21 titulaires
Nombre de membres présents ou suppléés (quorum =11) : 15
Nombre de votants : 18
e Nombre de membres titulaires présents : 14
e Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
e Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 3
e Nombre de membres titulaires absents : 3

Membres titulaires présents: Jean-Marie Alexandre, Bernard Baude, Jean-Frangois Caron, Michel
Dagbert, Nathalie Delbart, Laurent Duporge, Nadine Lefebvre, Francois Lemaire, Pierre Moreau,
Christophe Pilch, Sylvain Robert, Thierry Tassez, Jean-Marc Tellier, Alain Wacheux

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Jean-Pierre Corbisez représenté par son
suppléant Bruno Yard

Membres titulaires ayant donné procuration : Bernard Blondel a donné procuration a Bernard Baude,
Bernard Czerwinski a donné procuration a Bernard Baude, André Kuchcinski a donné procuration a
Sylvain Robert.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 1612-12 qui dispose que
le vote de I"organe délibérant arrétant les comptes doit intervenir au plus tard le 30 juin de I'année
suivant I'exercice auquel il se rapporte,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2121-31 relatif a
I'adoption du compte administratif et du compte de gestion,

VU l'arrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « Péle Métropolitain
de I'Artois » ;

VU l'arrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « Pdle
Métropolitain de I"Artois » ;

VU le compte de gestion dressé par le comptable, visé et certifié par I'ordonnateur comme étant
conforme aux écritures de la comptabilité administrative,
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APRES en avoir délibéré ;
a l'unanimité
Monsieur le Président n'ayant pas pris part au vote

e DONNE ACTE de la présentation du compte administratif 2016 dressé par Monsieur le Président,
lequel peut se résumer ainsi :

SECTION DE FONCTIONNEMENT
CHAPITRES | ARTKLES PREVU REALISE GHAPITRES | ARTICLES PREVU REALISE

011 [CHARGES A CARACTERE GENERAL 245 400.00) 950575| | 70 |PRODUITS VENTES

012 |CHARGES DE PERSONNEL 95000.00) 58578 45| | 013 |ATTENUATIONS DE CHARGES

£5 |CHARGES DE GESTION COURANTE BT 000.00] S0 00000 74 |DOTATIONS 4594 70000 344 71050}
[SOUS-TOTAL |; DEPENSED REELLES DE FONGTIONNEMENT £31400,00] 116 084.61] [SOUS-TOTAL |; RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 434 70000 MAT10.5
023 |VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT 63 300,00]
SOUS-TOTAL il : DEPENSES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 53300.00] 0.00| [SOUS-TOTAL Il : RECETTES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 0,04 0.00
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONSEMENT 464 T00.00] 116 044.61] |TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONMEMENT 494 70000 344 710,50

002 |RE5u|.Tm ANTEREUR REFORTE
[ DEFICIT O FONGTIONNEWENT EXCEDENT OE FORCTIONNEWENT P |
SECTION OINVESTISSEMENT
CHAPITRES | ARTICLES PREVU REALISE CHAPITRES | ARTICLES PREVU REALISE

204 | NTIONS DINVESTISSEMENT VERSEES 50 000,09 204 | SUBVENTIONS [ T VERSEES

71 |IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1000000} 1472 21 |IMMOBILISATIONS CORPORELLES
iolal dépenses Equpement 80 000.00 141 lotal recsltes équpement 0.00 .00

3 ISUB\ENT!OH‘S DNNVESTISSEMENT VERSEES 13 FSUBVEN'HONSCHN IENT PERCUES 26 70000]
lotal dépenses fnancires 0,00 0.00] [ilalrecelies fnamcies 2670000 0.00]
50US-TOTAL |: DEPENSES REELLES DINVES TISSEMENT %0 000.00 747208] [SOUS-TOTALI: RECETTES REELLES D'INVESTISSEMENT 26 700,00 0,00

040 [PERATIONS ORDRE ENTRE SECTIONS {182:2111-2138] 021 [VIREMENT DE LA SECTIGN DE FONCTIGHNEMENT 5330000)
BOUS-TOTAL Il : DEPE NSES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 0.0 0.00] |SOUS-TOTAL Bl : RECETTES D'ORDRE DY 63 300.00| 0.00|
TOTAL DES DEPENSES D T 0 000,04 747208] [RECETTES DINVESTISSEMENT #0 000.00] 0.0

001 [RESULTAT DINVESTISSENENT REPORTE 001 [RESULTAT DINVESTISSEMENT REPORTE

DEFICIT D'INVESTISSEMENT -7 472.08 EXCEDENT D'INVESTISSEMENT
| SOLDE GLOBAL DE CLOTURE | | 221151.81]

o CONSTATE les identités de valeurs avec les indications du compte de gestion relatives au report a
nouveau, au résultat de fonctionnement de I'exercice et au fonds de roulement du bilan d ‘entrée et
de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes.

e DECLARE que le compte de gestion dressé par le comptable n'appelle ni observation, ni réserve,

e ARRETE les résultats du compte administratif 2016 tels que résumés ci-dessus,

e AFFECTE le résultat de la section de fonctionnement comme suit ;

Couverture du besoin de financement en investissement (Rl au 1068) 7 472.08 €

Excédent reporté en fonctionnement (RF au 002) 22115381 €

e AFFECTE le résultat de la section d’investissement comme suit ;
Déficit reporté en investissement (DI au 001) 7472.08 €

Fait a Lens le 13 février 201

Le Président,
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politain de lArtois
Réinventons-nous

Délibération n°2016/PMAQ037.

BUDGET PRIMITIF 2017

L'an deux mille dix-sept, le lundi 13 février a 15 heures 15, sous la présidence de Monsieur Michel
DAGBERT président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Pdle Métropolitain de I'Artois, apreés
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, au siége du Syndicat Mixte, en Salle du Conseil
d’administration de la Maison syndicale, 30/32 rue Casimir Beugnet a LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 21 titulaires
Nombre de membres présents ou suppléés (quorum =11): 15
Nombre de votants : 18
e Nombre de membres titulaires présents : 14
e Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
¢ Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 3
e Nombre de membres titulaires absents : 3

Membres titulaires présents: Jean-Marie Alexandre, Bernard Baude, Jean-Frangois Caron, Michel
Dagbert, Nathalie Delbart, Laurent Duporge, Nadine Lefebvre, Francois Lemaire, Pierre Moreau,
Christophe Pilch, Sylvain Robert, Thierry Tassez, Jean-Marc Tellier, Alain Wacheux

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Jean-Pierre Corbisez représenté par son
suppléant Bruno Yard

Membres titulaires ayant donné procuration : Bernard Blondel a donné procuration a Bernard Baude,
Bernard Czerwinski a donné procuration & Bernard Baude, André Kuchcinski a donné procuration a
Sylvain Robert.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU l'instruction budgétaire et comptable M14 ;

VU I'arrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « Pdle Métropolitain
de I’Artois » ;

VU Parrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « Péle
Métropolitain de |'Artois » ;

VU la délibération n°2016/PMA0031 du 16 décembre 2016 donnant acte de la tenue du débat
d'orientation budgétaire ;

Monsieur le Président soumet au Comité Syndical le projet de budget primitif 2017, tel qu’il figure au
document budgétaire annexé :

APRES en avoir délibéré ;

a l'unanimité
décide
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e DE VOTER par chapitre le budget primitif 2017 tel qu’il figure au document budgétaire annexg,
. . s
e D’ALLOUER les subventions telles qu’elles figurent dans le document budgétaire,
SECTION DE FONCTIONNEMENT
THEMATIQUE LIBELLES DE DEPENSES CHAP BAPFEL REALSE PROPOSITION 8P 2017
8P 2016 2018
AUTOFINANCEMENT VIREMENT A LASECTION D INVESTISSEMENT 023 63 300.00) 227 6718
CHAINE DES PARCS AUTRES PERSONNELS EXTERIEURS |CALL CAHC ARTOTS COM DEPT 62) 012 1000000 30 000,00
DIVERS {fite chaine des parcs) o011 3 500.00) 30 000,00
ETUDES ET RECHERCHES (AMO chaines des parcs) 011 50 000.00) 50 000,00
FOURNITURES ADMINISTRATIVES [services civiques) o011 10 000,00
MISSION BASSIN MIMIER [appal éeriture cahler des charges AMO) B5 10 00,
MISSION BASSIN MINIER (tutorat événementiel] & 10 000,00
QUTILS DE COMMUNICATION [services elvigues) o11 10 D00, 00
UNIS-CITE [CPIE) s 30 000,00
UNIS-CITE [faisons la chaine des parcs] 65 37 000.00 37 000.00f
CHARGES DE PERSONMNEL AUTRES INDEMNITES PERS ONNEL TITULAIRE o012 13 982.22]
COTISATIONS AU CNFPT ET AU CIG 012 433 86|
COTISATIONS AUX ASSEDIC o
COTISATIONS AUX AUTRES ORGANISMES SOCIAUX o1z 75.89]
COTSATIONS RETRAITE oz 20000.00) 13 166.34
COTISATIONS URSSAF 012 12 000,00 3 354,00
COTISATIONS VERSEES AU FNAL 012 260,00 98.00)
MEDECINE DU TRAVAIL, PHARMACIE 012
MBI, SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT ET INDEMNITE DE RESIDENCE 012 106343
REMUNERATION 012
REMUNERATION PERSONNEL TITULAIRE 012 51 500,00 24 105.28
STAGIAIRES CONVENTION CCIR REV 3 012
VERSEMENT TRANSPORT o012 775.00) 314.00
FRAIS DE FORMATION o1l
ADHESUN CNAS 65
CHARGES DE STRUCTURE AFFRANCHISSEMENT 011 50.00) 100000
ANNONCES ET INSERTIONS o1 10E.004 500,00
APPUI JURIDIQUE ET COMMANDE PUBLIQUE o1l 10 000,00
ALTRES IMPOTS ET TAXES VERST ASSIMILES on 500,00 500,00
ALTRES MATIERES ET FOURNITURES [réserves) o011 000,00
BREVETS LICENCES |INFD GREFFE) 5 300000
CONTRATS DE PRESTATIONS DE SERVICES AVEC DES ENTREPRISES [réserves) on 77 530.57)
COTISATION EURALENS o 1 D00.00|
DIVERS [réunions) o1 4300.00
FOURNITURES ADMINISTRATIVES o1 100000 1 000,00
FRAIS DE TELECOMMUNICATIONS 011 1% 600.00 400008 2 400.00
INSTALLATION INFORMATIQUE o011
LOCATIONS MOBILIERES o011 2 500,00 180000 000,00
MAINTENANCE INFORMATIQUE on 1000.00) 180,00 3.024.00]
NETTOYAGE DES LOCAUX on 500.00)
ovH o §9.43 69.43 70.00
PRESTATION STENOTYPIE o011 1200.00) 120000}
PRIMES ASSURANCES MULTIRISQUE on 2 500,00 444204 975,00,
RECEPTIONS o1 27 500,00 £50.004 2 000.00
REMBOURSEMENT DE FRAIS AUTRES ORGANISMES [CALL CAHC ARTOIS COM DEPT 62) o1 1 000.00)
TAXE FONCIERE o011 £00.00
VOYAGES ET DEPLACEMENTS on 2 500,00 2 400,00
ABONNEMENTS 011 1 500.00|
COMMUNICATION "AULA (publication d'un atlas PMA) 3 10000.00
ETUDES £ RECHERCHES |AMO communication] o011 25000.00
FRAIS COLLOOUES ET SEMINAIRES {reneontres malres) o1 50000.00 10 000.00
MISSION BASSIN MINIER [pannesux autoroutiess UNESCO) B5 5 000.00
SITE WEB o1 15 000.00) 10 400.00
SUPPORT DE COMMUNICATION PMA IMPRESSIONS on 5 000.00
pop school [stagiaire wahb) 65 1 600.00
ECONOMIE FORMATION EMPLOI CHALLENGE LYCEES &5 10 000.00)
ETUDESET R(CHERI’_HES'PlM campus TRI) o1 12 000.00
MISSION BASSIN MINIER [agriculiure urbaine) 65 15 000.00
OSGNS NOS TALENTS 65 50 000,00 50 000,00 10 000.00
SIMI 2017 SUPPORT DE COMMUNICATION o011 15 000.00
ENERGIE AULA [appul écriture cahier des dtudes énergétiques) B5 5 000.00
AULA [#tat des lleux cartographie dnergétigues] B5 5 000,00
AUTRES CHARGES DE PERSONNEL [staglaires dnergie] 01z 4455.00) 4000.00
cai (Reva) 5 30000.00
ETUDES ET RENCHERCHES (potentiel énergétique] o1 50 000.00
SUPPORT DE COMMUNICATION ENERGIE o011 10 00000
LOGEMENT Pitd AULA [réflaxlan logamant  Mchalle PMA] 03 10 000,00
MISSION BASSIN MINIER [mise an ceuvra ot sulvi du PIM) 5 15 000.00
PARTENARIAT MISSION BASSIN MINIER [trawall sur sujets communs] 65 5 00000
PARTICIPATION ETUDES ET RECHERCHES [AMO participation) 01 B 000.00|
PRESTATIONS APPEL A PROJETS [participation) 011 £ 000.00
SUBVENTIONS APPELS A PROJETS [participation) 65
TRANSFERTS SECTION AMORTISSEMENT MOBILIER (2184 04z 422.00
AMORTISSEMENT SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES {204) 042
AMORTISSEMENT MATERIEL DE BUREAU ET INFORMATIQUE [ 2183 042 1054.00
Total général 494 700.00 15239249 1060 574,81
RAPPEL REALISE PROPOSITION
THEMATIQUE LIBELLES DES RECETTES CHAP i Soie s
TRANSFERTS SECTION QUOTE PART DES D INVES F F 042
CHARGES DE STRUCTURE RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE o2 21115381
PARTENARIAT AUTRES DOTATIONS 74 15000000 150 000.00
DOTATIONS ET PARTICIPATIONS COMMUNES MEMBRES DU GROUPEMENT 74 299700, 299 710.50) 599 421.00
SUBV ET PARTICIPATIONS DEPT 74 45 000.00) a5 c00.00] 90 000.00
Total géndral 494 700.00 344 71050 1060 574.81
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SECTION D'INVESTISSEMENT

RAPPEL REALISE PROPOSITION
THEMATIOUE LIBELLES DES DEPENSES CHAP 8P 2016 2016 BP 2017
CHAINE DES PARCS INSTALLATIONS SIGNALETIGUE il 50 000.00|
ETUDES SIGNALETIQUE o 75 000.00|
CHARGES DE STRUCTURE AUTRES IMMOB CORP MATERIEL BUREAU INFORMATIQUE 21 10 000.00/ 5 268,00 2000,
FRAIS ETUDES 0
FRAIS INSERTIONS o 5 000,
MOBILIER 21 4 732.00| 3 867 81
SOLDE D'EXECUTION 001 7 472 .08
COMMUNICATION SUR CEQUIPEMENT VERSEES (204 204 aommi D 000.00|
TRANSFERTS SECTION SUBV D'EQUIP TRANSFEREES AU COMPTE DE RESULTAT ETAT o0
Total général 90 000.00 10 000.00 263 339.89
RAPPEL REALISE PROPOSITION
THEMATIQUE LIBELLES DES RECETTES CHAP B 016 1016 BP 2017
AUTOFINANCEMENT WIREMENT DF LA SECTION DE FONC T 021 63 300.00] 227 671.41
LOMMUNICATION SUBVENTION D'EQUIPEMENT TRANSFERABLES 13 26 700.00) 26 T00.00
RESERVES EXCEDENTS DE FONCTIONNEMENT CAPITALISES 10 T 47208
SOLDE D'EXECUTION 001
TRANSFERTS SECTION MATERIEL DE BUEREAL ET INFORMATIQUE | 2183 40 1054
MOBILIER [2184] ™40 442,
SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES [204] 040
Total général 50 000,00 262 339.89

B1.7 — LISTE DES CONCOURS ATTRIBUES A DES TIERS EN NATURE OU EN SUBVENTIONS article L. 2313-

1du CGCT

Nom des bénéficiaires

Montant du fonds de concours ou de la
subvention

associations

Prestations en nature

MISSION BASSIN MINIER

MDE

60 000,00
CPIE
30 000,00
UNIS CITE
91 838,00
RLIE 70 000,00
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Péle Mérropolitain de lArois

k&\_ ) Réinventons-nous

Délibération n°2016/PMA0038.

DEFINITION, DUREE ET ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS DU POLE
METROPOLITAIN

L'an deux mille dix-sept, le lundi 13 février a 15 heures 15, sous la présidence de Monsieur Michel
DAGBERT président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Péle Métropolitain de I'Artois, aprés
convocation légale, s'est réuni en séance pléniere, au siege du Syndicat Mixte, en Salle du Conseil
d'administration de la Maison syndicale, 30/32 rue Casimir Beugnet a LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 21 titulaires
Nombre de membres présents ou suppléés (quorum = 11) : 15
Nombre de votants : 18
e Nombre de membres titulaires présents : 14
e Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
e Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 3
e Nombre de membres titulaires absents : 3

Membres titulaires présents : Jean-Marie Alexandre, Bernard Baude, Jean-Frangois Caron, Michel
Dagbert, Nathalie Delbart, Laurent Duporge, Nadine Lefebvre, Frangois Lemaire, Pierre Moreau,
Christophe Pilch, Sylvain Robert, Thierry Tassez, Jean-Marc Tellier, Alain Wacheux

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Jean-Pierre Corbisez représenté par son
suppléant Bruno Yard

Membres titulaires ayant donné procuration : Bernard Blondel a donné procuration a Bernard Baude,
Bernard Czerwinski a donné procuration a Bernard Baude, André Kuchcinski a donné procuration a
Sylvain Robert.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

VU le décret n® 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de |'Etat et dans la magistrature ;

VU l'arrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « Péle Métropolitain
de I'Artois » ;

VU l'arrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « Pble
Métropolitain de I'Artois » ;

VU les Statuts dudit Syndicat ;
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VU sa délibération n°2016/PMAO010A du 9 mai 2016 portant création de deux emplois permanents
de cadre A et B de la filiere administrative ;

Monsieur le Président PROPOSE de fixer les conditions d’organisation du temps de travail des agents
du PSle Métropolitain dans les conditions suivantes :

e Champs d’application - Agents concernés
Sont concernés par les dispositions suivantes les agents titulaires, stagiaires, non titulaires et
contractuels, a temps complet, non complet ou temps partiel, des catégories A, B et C qui sont
dénommeés “agents”.

e Durée annuelle de travail
Conformément au décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 susvisé, la durée légale annuelle de travail
effectif est de 1.607 heures, incluant la journée de solidarité.

e Temps de travail effectif
Le temps de travail s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur
employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a leurs occupations
personnelles.
Les absences liées a I'exercice du droit syndical et le temps pendant lequel I'agent suit une formation
professionnelle sont considérés comme du temps de travail effectif.
Le temps exclu du temps de travail effectif comprend notamment :

- la pause méridienne, d'une durée de 45 minutes minimum, au cours de laquelle I'agent peut

vaquer librement a ses occupations ;
- le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail désigné comme tel par I'employeur ;

e Congés annuels
Aux termes de |'article 1er du décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 susvisé, les agents en activité
ont droit, sous réserve des nécessités de service, pour une année de service accompli du ler janvier
au 31 décembre, a un congé annuel d'une durée égale a cinq fois les obligations hebdomadaires de
service. Cette durée est appréciée en nombre de jours effectivement ouvrés.

e Congés fractionnés
Un jour de congé supplémentaire est attribué au fonctionnaire ou a I'agent non titulaire dont le
nombre de jours de congés pris en dehors de la période du ler mai au 31 octobre est de cing, six ou
sept jours. Il est attribué un deuxiéme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins
égal a huit jours.

e Organisation des cycles de travail

La durée du travail effectif est fixée a trente-cinq heures par semaine. Cependant, la réglementation
précise que le décompte du temps de travail s’effectue sur une base annuelle de 1.607 heures, ce qui
introduit dans le mode d’organisation du temps de travail dans la fonction publique, la possibilité d’une
annualisation du temps de travail :

e en instituant des cycles de travail comportant des durées hebdomadaires de travail variables ;

- en fixant une durée hebdomadaire de travail supérieure a 35 heures toute l'année.

Cette organisation peut donc conduire a l'attribution de jours ARTT en compensation. Le nombre de
jours supplémentaires de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en
proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours.

Ainsi le nombre de jours ARTT attribués annuellement est au choix agents de :
- 3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;
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- 12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;
- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail (pour faciliter la gestion des jours d’absence, le nombre ainsi
déterminé peut étre arrondi a la demi-journée supérieure).

L'attribution des jours ARTT est liée a la présence effective de I'agent pendant la période de référence
qui est I'année civile. lls sont acquis dés lors que le temps de travail retenu pour le service a été
effectivement réalisé.

¢ Journée de solidarité
Pour les agents soumis a un régime d’ARTT, la journée de solidarité étant incluse dans la durée annuelle
de 1607 heures servant d’assiette a la détermination de leurs droits a RTT, aucun jour ne sera débité
de leurs droits au titre cette journée.

o Compte d'épargne temps (CET)
Le CET est ouvert a la demande de I'agent titulaire ou non titulaire exergant ses fonctions de maniére
continue depuis au moins un an, via le formulaire prévu a cet effet.

Le CET peut étre alimenté, par journées entiéres, avant le 31 décembre de chaque année par des :

- congés annuels (y compris les jours de fractionnement) sans que le nombre de congés annuels
pris dans I'année soit inférieur a 20 ;

- ARTT dans leur totalité ;

- repos compensateurs.

Le nombre total des jours inscrits sur le CET ne peut excéder soixante jours.

Le CET peut étre utilisé au choix de I"agent par :

- le maintien des jours en vue d’une utilisation ultérieure (dans la limite des 60 jours),

- la pose de congés annuels, en fonction des nécessités de service (sauf si ceux-ci sont posés a
I'issue d'un congé maternité, d’adoption, de paternité, ou d'un congé d’accompagnement
d’une personne en fin de vie),

- le paiement forfaitaire des jours (au-dela des 20 jours sur le CET),

- laprise en compte des jours au titre du régime de retraite additionnelle de la fonction publique
(RAFP) (au-dela des 20 jours sur le CET).

e Autorisations exceptionnelles d’absence (AEA)
Elles doivent étre prises au moment de I'événement et sur justificatif. Le supérieur hiérarchique peut

néanmoins refuser certaines autorisations d’absence pour nécessités de service.

Les autorisations d’absence pour soigner un enfant malade ou en assurer momentanément la garde :

Ces autorisations d’absence peuvent étre accordées :

e aux agents parents d’un enfant de moins de 16 ans ou sans limite d’age dans le cas d’un enfant
handicapé,

e sous présentation d'un certificat médical ou de toute piéce justifiant la présence d’un des
parents aupres de I'enfant.

Ces autorisations sont accordées par famille et par année civile.
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Le nombre de jours octroyé est égale aux obligations hebdomadaires plus un jour (soit 6 jours pour un
agent a temps complet). |l est possible de porter a deux fois les obligations hebdomadaires de service
plus deux jours (soit 12 jours pour un agent a temps complet) lorsque :

¢ |'agent assume seul la charge de I'enfant,

e |e conjoint de I'agent est a la recherche d’un emploi,

e |e conjoint de I'agent ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence rémunérée pour soigner
un enfant ou en assurer momentanément la garde.

Les autorisations d’absence pour événements familiaux :

Type d’événement Lien de parenté Nombre de jours
octroyés
Agent 5
Enfant 3

Mariage ou PACS

Ascendant, frére, sceur, ancle, tante, neveu, 1
nieéce, beau-frére, belle-soeur

Conjoint, enfant, pére, mére, beau-pére, belle- 3
meére

Déces
Ascendants, frére, sceur, oncle, tante, neveu, 1

niéce, beau-frére, belle-soeur

Conjoint, enfant, pére, mére, beau-pére, belle- 3
mere

Maladie trés grave
Ascendants, frére, sceur, oncle, tante, neveu, 1

niece, beau-frére, belle-soeur

Naissance ou adoption Pere 3

Les autorisations d’absence liées a la maternité :

Les femmes enceintes peuvent bénéficier d'une autorisation d’absence a compter de leur troisieme
mois de grossesse, dans la limite d'une heure par jour.

Elles peuvent également bénéficier d'autorisations d’absence de droit pour les examens médicaux liés
au suivi de grossesse et d’autres pour les séances préparatoires a I'accouchement.

Les autorisations d’absence liées a8 des motifs syndicaux et professionnels :

Type d’événement Nombre de jours octroyés

Représentants des organisations syndicales pour | 10 jours par an
participer aux congrés ou réunions des organismes
directeurs des unions fédérations ou
confédérations de syndicats non représentées au
Conseil Commun de la FP

Représentants des organisations syndicales pour | 20 jours par an
participer aux congrés ou réunions des arganismes
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directeurs des unions fédérations ou
confédérations de syndicats représentées au
Conseil Commun de la FP

Représentants aux CAP et organismes statutaires | Le délai de route, la durée de la réunion et le

(CT, CHSCT, conseil de discipline...) délai de préparation et/ou de compte rendu
de la réunion a équivalence de la durée de la
réunion

Concours et examens Le(s) jour(s) des épreuves

Formation professionnelle Le temps de la formation

Visite devant le médecin de prévention dans le | Le temps de la visite ou des examens
cadre de la surveillance médicale obligatoire des
agents (tous les 2 ans)

Examens médicaux complémentaires, pour les
agents soumis & des risques particuliers, les
handicapés et les femmes enceintes.

Les absences pour accident de service ou de trajet et pour congés de maladie :

En cas d’accident de service ou de trajet, les agents doivent en informer au plus vite leur supérieur
hiérarchique ou le service des ressources humaines afin que la déclaration d’accident soit effectuée et
que les démarches administratives soient entreprises.

En cas de maladie, les agents doivent prévenir rapidement leur supérieur hiérarchique ou le service
des ressources humaines.

Les agents stagiaires et titulaires doivent, ensuite, conserver le volet 1 et envoyer les volets 2 et 3 de
leur certificat médical, dans les 48 heures, au service des ressources humaines.

Les agents non titulaires doivent, quant a eux, envoyer les volets 1 et 2 de leur certificat médical, a la
CPAM et le volet 3 au service des ressources humaines dans les 48 heures également.

e Temps partiel et temps non complet
Les agents en temps partiel verront leur temps de travail réduit proportionnellement au temps de
travail du personnel a temps complet.

Le/les jour(s) de temps partiel sont obligatoirement a prendre dans un cadre hebdomadaire (un agent
a 90 % travaille 4,5 jours / semaine, a 80 % travaille 4 jours / semaine....).

Un temps partiel peut étre accordé aux agents jusqu’au 14*™ anniversaire de 'enfant, sauf lorsque les
nécessités du service ne le permettent pas.

Pour tenir compte de la réforme des rythmes scolaires, les agents dont le temps partiel est inférieur
ou égal a 80 % peuvent fractionner leur temps partiel par demi-journée.

Le nombre de jours de congés annuels et de RTT est calculé proportionnellement au temps de travail

du personnel a temps complet.

le temps de travail des agents a temps non complet est organisé par référence a un cycle
hebdomadaire de 35 heures. Le nombre de jours de congés annuels est calculé proportionnellement
au temps de travail du personnel a temps complet.
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RAPPELANT que de cette délibération pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au
représentant de I'Etat et de sa publication ;

APRES en avoir délibéré ;

a 'unanimité
approuve ce dispositif portant définition, durée et organisation du temps de travail des agents du
Péle Métropolitain tel que détaillé ci-dessus

Fait a Lens le 13 février 2017

Le Président,

‘)
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litain de LArtois
Réinventons-nous

Délibération n°2016/PMAO0039.

CEUVRES SOCIALES POUR LE PERSONNEL DU PMA

L'an deux mille dix-sept, le lundi 13 février @ 15 heures 15, sous la présidence de Monsieur Michel
DAGBERT président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Pole Métropolitain de I'Artois, apres
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, au siége du Syndicat Mixte, en Salle du Conseil
d’administration de la Maison syndicale, 30/32 rue Casimir Beugnet a LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 21 titulaires
Nombre de membres présents ou suppléés (quorum =11) : 15
Nombre de votants : 18
e Nombre de membres titulaires présents : 14
¢ Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
» Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 3
» Nombre de membres titulaires absents : 3

Membres titulaires présents : Jean-Marie Alexandre, Bernard Baude, Jean-Frangois Caron, Michel
Dagbert, Nathalie Delbart, Laurent Duporge, Nadine Lefebvre, Frangois Lemaire, Pierre Moreau,
Christophe Pilch, Sylvain Robert, Thierry Tassez, Jean-Marc Tellier, Alain Wacheux

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Jean-Pierre Corbisez représenté par son
suppléant Bruno Yard

Membres titulaires ayant donné procuration : Bernard Blondel a donné procuration a Bernard Baude,
Bernard Czerwinski a donné procuration a Bernard Baude, André Kuchcinski a donné procuration a
Sylvain Robert.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment les articles 25 et 26-1 ;

VU la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation
du recrutement dans la fonction publique autorisant les collectivités et établissements publics a confier
a titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents a des organismes
a but non lucratif ou a des associations nationales ou locales régies par loi du 1° juillet 1901 ;

Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale, faisant des
prestations d’action sociale des dépenses obligatoires pour les collectivités territoriales et attribuant
a I'assemblée délibérante de chaque collectivité le pouvoir de définir le type des actions et le montant
des dépenses qu'elle entend engager dans la réalisation des prestations d'action sociale ;

VU l'arrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « Pole Métropolitain
de I'Artois » ;
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VU l'arrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « Pble
Métropolitain de I'Artois » ;

CONSIDERANT

L'analyse des différentes possibilités de mise en ceuvre d'une Action Sociale de qualité et
répondant aux différents besoins que les agents pourraient rencontrer, tout en contenant la
dépense dans une limite prévisible et compatible avec les possibilités du budget ;

L'offre du Comité National d’Action Sociale pour le personnel des collectivités territoriales
(CNAS) qui propose a ses bénéficiaires un trés large éventail de prestations : aides, secours,
préts sociaux, vacances, loisirs, culture, chéques réduction, etc. (cf. liste exhaustive fixée dans
le réglement « les prestations modalités pratiques ») ;

Monsieur le Président PRECISE que pour faire bénéficier a ses agents des services du CNAS, le Pdle
Métropolitain de I'Artois doit :

Adhérer au CNAS par convention, pour une durée d’un an, renouvelée annuellement par tacite
reconduction ;

et verser une cotisation annuelle proportionnelle au nombre d’agents (a titre indicatif, la
cotisation 2016 était de 197,89 € par agent) ;

RAPPELANT que de cette délibération pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au
représentant de I'Etat et de sa publication ;

Sur PROPOSITION de Monsieur le Président ;

APRES en avoir délibéré ;

a 'unanimité

DECIDE la mise en place d’une Action Sociale en faveur du personnel du Ple Métropolitain
en adhérant au CNAS a compter du 1° janvier 2017 ;

AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention d’adhésion au CNAS, les crédits
correspondants étant inscrits au budget ;

DESIGNE Monsieur Christophe PILCH membre du Comité syndical, en qualité de délégué du
Péle Métropolitain de I'Artois au sein.des instances du CNAS.
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Délibération n°2016/PMA0040.

ADHESION A UN SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL

L'an deux mille dix-sept, le lundi 13 février a 15 heures 15, sous la présidence de Monsieur Michel
DAGBERT président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Péle Métropolitain de I'Artois, aprés
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, au siege du Syndicat Mixte, en Salle du Conseil
d’administration de la Maison syndicale, 30/32 rue Casimir Beugnet a LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 21 titulaires
Nombre de membres présents ou suppléés (quorum = 11) : 15
Nombre de votants : 18
e Nombre de membres titulaires présents : 14
e Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
e Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 3
e Nombre de membres titulaires absents : 3

Membres titulaires présents : Jean-Marie Alexandre, Bernard Baude, Jean-Francois Caron, Michel
Dagbert, Nathalie Delbart, Laurent Duporge, Nadine Lefebvre, Frangois Lemaire, Pierre Moreau,
Christophe Pilch, Sylvain Robert, Thierry Tassez, Jean-Marc Tellier, Alain Wacheux

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Jean-Pierre Corbisez représenté par son
suppléant Bruno Yard

Membres titulaires ayant donné procuration : Bernard Blondel a donné procuration a Bernard Baude,
Bernard Czerwinski a donné procuration a Bernard Baude, André Kuchcinski a donné procuration a
Sylvain Robert.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment les articles 25, et 26-1,

VU le décret n°85-603 du 10 Juin 1985 modifié relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

VU la circulaire n® NOR INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant application des dispositions du
décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

VU le décret n® 85-643 du 26 Juin 1985 modifie relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-
53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

VU la circulaire n® NOR INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant application des dispositions du
décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale
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VU I'arrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « Pole Métropolitain
de I'Artois » ;

VU Il'arrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « Pdle
Métropolitain de I'Artais » ;

CONSIDERANT que les collectivités territoriales et les établissements publics ont I'obligation de
disposer d'un service de médecine préventive pour leur personnel, permettant :

e lasurveillance médicale,

e |'action en milieu de travail,

e |a prévention des risques professionnels

e etle maintien a I'emploi ou le reclassement

Monsieur le Président PROPOSE de recourir aux services de de I’Association Santé Travail 62-59 (AST)
qui propose une prestation générique au tarif de 111,60 € TTC par an et par agent (tarifs 2017), avec
un droit d’entrée de 12 € TTC par agent.

RAPPELANT que de cette délibération pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au
représentant de I'Etat et de sa publication ;

APRES en avoir délibéré ;
a l'unanimité
autorise Monsieur le Président a signer les documents permettant I'adhésion du Péle

Meétropolitain de I’Artois au service de médecine préventive proposée par I’Association Santé
Travail 62-59, les crédits correspondants étant inscrits au budget.
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Délibération n°2016/PMA0041.

REGIME DE GRATIFICATION DES PERSONNELS STAGIAIRES DU PMA

L'an deux mille dix-sept, le lundi 13 février a 15 heures 15, sous la présidence de Monsieur Michel
DAGBERT président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Péle Métropolitain de I'Artois, apreés
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, au siége du Syndicat Mixte, en Salle du Conseil
d’administration de la Maison syndicale, 30/32 rue Casimir Beugnet a LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 21 titulaires
Nombre de membres présents ou suppléés (quorum = 11) : 15

Nombre de votants : 18

Nombre de membres titulaires présents : 14

Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 3
Nombre de membres titulaires absents : 3

Membres titulaires présents : Jean-Marie Alexandre, Bernard Baude, Jean-Francois Caron, Michel
Dagbert, Nathalie Delbart, Laurent Duporge, Nadine Lefebvre, Frangois Lemaire, Pierre Moreau,
Christophe Pilch, Sylvain Robert, Thierry Tassez, Jean-Marc Tellier, Alain Wacheux

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Jean-Pierre Corbisez représenté par son
suppléant Bruno Yard

Membres titulaires ayant donné procuration : Bernard Blondel a donné procuration a Bernard Baude,
Bernard Czerwinski a donné procuration a Bernard Baude, André Kuchcinski a donné procuration a
Sylvain Robert.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU la loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des stages et a
I'amélioration du statut des stagiaires et le décret 2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif a
I'encadrement des périodes de formation en milieu professionnel et des stages ;

VU l'arrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « Péle Métropolitain
de I'Artois » ;

VU l'arrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « Pdle
Métropolitain de I'Artois » ;

CONSIDERANT qu’une gratification du stagiaire est obligatoire pour les stages de I'enseignement
secondaire ou supérieur d'une durée de plus de 2 mois consécutifs ou non au cours d’'une méme année
scolaire ou universitaire. Cette gratification est fixée par décret et plafonnée a un montant fixé par
I'article L214-3 du code de sécurité sociale (15% du plafond horaire de la sécurité sociale en 2015).

CONSIDERANT que le Pdle Métropolitain de I'Artois souhaite contribuer a la formation d’étudiants
lorsque leur formation correspond a ses domaines d'intervention et dans la limite de ses possibilités
matérielles et financiéres ;
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RAPPELANT que de cette délibération pourra faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant

3

le tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au
représentant de I'Etat et de sa publication ;

Sur PROPOSITION de Monsieur le Président ;

APRES en avoir délibéré ;

a l'unanimité

Autorise le Président a recruter des stagiaires au sein du Péle Métropolitain de I'Artois ;
Décide d’allouer une gratification aux stagiaires en études supérieures dont la durée du
stage est supérieure ou égale a 1 mois au cours d’une méme année universitaire dans la
limite du montant fixé par les textes en vigueur. Les crédits correspondants seront inscrits
au budget;

Autorise le Président a signer les conventions de stage entre [|'établissement
d’enseignement, le stagiaire et le P6le Métropolitain de I’Artois.
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Délibération n°2016/PMA0042.

PRESTATIONS AUDIOVISUELLES REALISEES PAR LA CALL POUR LE PMA

L'an deux mille dix-sept, le lundi 13 février a 15 heures 15, sous la présidence de Monsieur Michel
DAGBERT président du Syndicat Mixte, le Comité Syndical du Pdle Métropolitain de I'Artois, apres
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, au siége du Syndicat Mixte, en Salle du Conseil
d’administration de la Maison syndicale, 30/32 rue Casimir Beugnet a LENS.

Nombre de membres du Comité syndical en exercice : 21 titulaires
Nombre de membres présents ou suppléés (quorum = 11) : 15

Nombre de votants : 18

Nombre de membres titulaires présents : 14

Nombre de membres titulaires représentés par leur suppléant : 1
Nombre de membres titulaires ayant donné procuration : 3
Nombre de membres titulaires absents : 3

Membres titulaires présents : Jean-Marie Alexandre, Bernard Baude, Jean-Frangois Caron, Michel
Dagbert, Nathalie Delbart, Laurent Duporge, Nadine Lefebvre, Frangois Lemaire, Pierre Moreau,
Christophe Pilch, Sylvain Robert, Thierry Tassez, Jean-Marc Tellier, Alain Wacheux

Membres titulaires représentés par leur suppléant : Jean-Pierre Corbisez représenté par son
suppléant Bruno Yard

Membres titulaires ayant donné procuration : Bernard Blondel a donné procuration a Bernard Baude,
Bernard Czerwinski a donné procuration a Bernard Baude, André Kuchcinski a donné procuration a
Sylvain Robert.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU I'arrété préfectoral du 24 décembre 2015 portant création du Syndicat Mixte « Pole Métropolitain
de I'Artois » ;

VU l'arrété préfectoral du 20 juillet 2016 portant modification des statuts du Syndicat Mixte « Péle
Métropolitain de I'Artois » ;

CONSIDERANT

e qu'il y a lieu pour le Péle Métropolitain de I'Artois de privilégier, chaque fois que possible, le
recours aux moyens de ses collectivités membres ;

e que la Communauté d’agglomération de Lens-Liévin dispose d’un service de production
audiovisuelle ;

e que le Pble Métropolitain de I'Artois a besoin de valoriser son action, notamment par le
recours a des produits audiovisuels ;

Monsieur le Président PROPOSE de confier a la Communauté d’agglomération de Lens-Liévin la
réalisation de produits audiovisuels pour le compte du Péle Métropolitain de I'Artois ;
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QUESTIONS DIVERSES

Madame Nadine Lefebvre appelle I'attention du Comité syndical sur la nécessité de réfléchir aux
évolutions a donner au schéma de transports en commun pour tenir compte de |'évolution de
I'organisation hospitaliére du territoire (nouveau CH Lens, mise en place de Groupement Hospitalier
Territorial). Monsieur Laurent Duporge indique que les directions des hdpitaux et le SMT ont entamé
une travail conjoint sur cette question.

Monsieur Jean-Frangois Caron souhaite que son groupe thématique soit I'occasion de prendre en
compte I'ensemble des forces, a I'échelle du PMA, en matiére de développement économique, de
transition énergétique et de troisieme révolution industrielle. Il suggére également de s’inspirer de
I'expérience de Mission Transmanche, mise en place a I'époque du creusement du tunnel, pour que le
chantier se traduise en opportunités d’emplois, de formations pour la population locale et de marchés
pour les entreprises du territoire. Il invite a faire de méme sur quelques grands projets du territoire :
le CH Lens, le plan de rénovation des logements du CPIN. Ce ne sera pas automatique. C'est pourquoi
il propose que son groupe thématique s’empare de cette question.

PROCHAINES SEANCES DU COMITE SYNDICAL

Le Président rappelle le calendrier des prochaines séances :

e Le 15 mai(15h / 17h) : Comité syndical
e Le 18 septembre (15h / 17h) : Comité syndical
e Le 11 décembre (16h/ 18h) : Comité syndical

Le Président remercie 'ensemble des membres présents pour leur participation et clot la séance a
16h30.

Fait a Lens le 13 février 20

Le Président,

* %k
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